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ORGANISMO EJECUTIVO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ]
DISPOSICIONES PRESIDENCIALES EN CASO DE CALAMIDAD PUBLICA
Y ORDENES PARA EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO

GUATEMALA, 04 DE JUNIO DE 2020.

REFORMA A DISPOSICIONES PRESIDENCIALES DEL 14 DE MAYO DE 2020
REFORMADAS EL 17, 24 y 31 DE MAYO DE 2020.
CONSIDERACIONES:

Que la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala establece que el Estado de Guatemala
se organiza para proteger a la persona y a la familia y preceptta que la salud es un derecho
fundamental del ser humano, sin discriminacidén alguna, catalogado como derecho fundamental y
bien publico; ademds el régimen econdmico y social de la Republica de Guatemala y el régimen
laboral del pais se fundan y organizan conforme a principios de justicia social; y que todas las

entidades tienen la obligacién de coordinar su politica, con la politica general de la Nacién para
lograr el bien comun.

Que conforme el Decreto Gubernativo No. 5-2020, 6-2020, 7-2020, 8-2020 y 9-2020 del Presidente
de la Republica en Consejo de Ministros, ratificados los primeros cuatro por Decreto No. 8-2020,
9-2020, 21-2020 y 22-2020 del Congreso de |z Republica, que declaran, aprueban, modifican vy
prorrogan el estado de calamidad pdblica, y con fundamento en la Constitucion Politica de |a
Republica de Guatemala que establece que son funciones del Presidente de |la Republica dictar las
disposiciones que sean necesarias en los casos de emergencia grave o de calamidad publica,
debiendo dar cuenta al Congreso en sus sesiones inmediatas.

Que el 14 de mayo de 2020 se emitieron Disposiciones Presidenciales en Caso de Calamidad Pblica
y Ordenes para el Estricto Cumplimiento, y prérroga y reforma del 17, 24 y 31 de mayo de 2020,
que respondieron a la situacién y circunstancia de salud y expansién provocadas por la pandemia
COVID-18, y es necesario continuar con las disposiciones tomadas en esta etapa epidemioldgica y
reformar algunas de ellas en beneficio de la sociedad.

Que al restringir temporalmente los derechos de los habitantes se debe efectuar dentro de los
limites que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece, cumpliendo los
parametros que establece la Convencién Americana Sobre Derechos Humanos y otros
instrumentos internacionales y que dichas restricciones se deben hacer del conocimiento a toda la
poblacién, funcionarios y empleados publicos, entidades publicas y privadas nacionales e
internacionales, y que las mismas son de cumplimiento obligatorio y coercible.

Que derivado de laimplementacién, funcionamiento y ejecucién de los diversos Fondos destinados
para la emergencia del Covid-19, como lo son el Fondo Bono Familia, el Fondo para la Proteccién
del Empleo, el Fondo de Crédito para Capital de Trabajo, se hace necesario que las entidades
bancarias, sus colaboradores y el sistema bancario en general, funcione, bajo los protocolos de

salud respectivos, en su méaxima capacidad, para atender y cumplir con las obligaciones adquiridas
en los fondos antes sefialados.

POR TANTO:
En mi calidad de Presidente Constitucional, fundamentado en las atribuciones y las obligaciones
que ostenta el cargo, procedo a pronunciar las siguientes,
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REFORMAS I?E LAS DISPOSICIONES PRESIDENCIALES EN CASO DE CALAMIDAD
PUBLICA Y ORDENES PARA EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO

Para la Interpretacion, integracién y aplicabilidad de las Disposiciones Presidenciales vigentes y sus
correspondientes reformas y prorrogas debe de tomarse como principio rector el Principio de
Salud Pdiblica y el Principio de Justicia Social, en concordancia con Ia finalidad del Estado que es
el Bien Comun.

Las medidas de observancia general por el bienestar de los habitantes son de aplicabilldad en todo
el territorio de |z Replblica de Guatemala, en los lugares y transportes de cualquier clase
sometidos a la jurisdiccidn nacional, siempre dentro del marco legal y con el respeto de todas las
formas de organizacién social reconocidas en nuestra Nacién,

PRIMERA: PRORROGA Y VIGENCIA.

Siguen vigentes las restricciones temporales establecidas en las Disposiciones Presidenciales de
fecha 14 DE MAYO DE 2020 y reformas de fecha 17, 24 y 31 de mayo del mismo afio, hasta nuevo
pronunciamiento, de cumplimientc obligatoric y se integrardn las reformas descritas en los
apartados siguientes.

La presente disposicion y reformas empiezan a regir y son aplicables a partir del VIERNES 5 DE
JUNIO DE 2020 a |as 05:00 horas.

SEGUNDA: REFORMA A PLAZO DE APLICABILIDAD DE RESTRICCIONES Y
LIMITACIONES DE LOCOMOCION.

Se reforma la Disposicidn Presidencial SEGUNDA, numeral 12 , literal e} de fecha 14 de mayo de

2020, reformada por Disposicién Presidencial de fecha 17, 24 y 31 de mayo de 2020, “DE LA

SEGURIDAD DE LA SALUD PUBLICA Y LAS CORRESPONDIENTES RESTRICCIONES Y LIMITACIONES DE

LOCOMOCION", adicionando el inciso vi) la cual queda asi:

“vi) Los personeros y trabajadores del sistema bancario nacional, entre los que se incluyen las
aseguradoras, cooperativas, financieras y todos los bancos debidamente autcrizados,
guienes deberan portar identificacién del lugar en donde [aboran y autorizacién expresa
por tal entidad cuando circulen o transiten en el horario restringido en la presente

disposiclén.”
TERCERA: REFORMA A ACTIVIDADES SUJETAS A RESTRICCION DE HORARIO.

“Se deroga la literal a) del numeral 2) de !a Disposicién Presidencial SEXTA de fecha 14 de mayo
de 2020, reformada el 17, 24 y 31 de mayo de 2020, “ACTIVIDADES SUJETAS A RESTRICCION DE
HORARIO.”

CUARTA: ADICION A DISPOSICIONES PRESIDENCIALES.
Se adiciona la Disposicién DECIMA OCTAVA 3 las Disposiciones Presidenciales vigentes, Ia cual
queda establecida asi:

“DECIMA OCTAVA: DE LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS QUE SE ENCUENTRAN SUJETOS A
ESTUDIO, PLAN PILOTO, PRUEBAS O EVALUACIONES.

PRUEBAS PARA DETERMINACION DEL PLAN PILOTO DE HABILITACION PARCIAL DEL
TRANSPORTE PUBLICO DEL MUNICIPIO DE GUATEMALA: TRANSMETRO. La Municipalidad de
Guatemala podra programar para los dias 6 ¥ 7 de junio de 2020 las pruebas de operacién del
TRANSMETRO, en las lineas que establezcan, poniendo en practica los protocolos establecidos
por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social e iniciar un acoplamiento estructurado
en diversas fases.
Las autoridades municipales deberan informar por todos los medios posibles a los usuarios
sobre las medidas sanitarias a aplicar, trayectos, horarios, tasa por viaje, entre otros. Los
usuarios deberan cumplir las normas emitidas por la autoridad edil, en especial lo relativo a la
capacidad de pasajeros a transportar en cada unidad.
El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, |a Comisién Presidencial de Atencion a la
Emergencia Covid-19 (COPRECOVID) y la Municipalidad de Guatemala, mantendran
comunicacién constante con el proposito de optimizar los resultados y generar los informes
que sirvan de referenciz para el retorno del trasporte publico urbano y extraurbano en su
oportunidad.”

Las presentes disposiciones se anunciaran en cadena nacional y se promuiga en el Diario de Centro
Ameérica, informando 3 la poblacién por todos los medios de comunicacion y difusidn posibles,
incluyendo los portales electrénicos oficiales

COMUNIQUES

ALEJANDRO EDUARD
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
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_ MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 147-2020

Guatemala, 4 de junio de 2020
EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENGIA SOCIAL

CONSIDERANDO

Que el Presidente de |la Republica de Guatemala en Consejo de Ministros, emitié el Decreto
Gubernative Numero 5-2020, ratficado por el Decreto Numera 8-2020 del Congreso de la
Republica de Guatemala, asi como sus reformas y ampliaciones mediante los Decretos
Gubernativos NOmeros 6-2020, 7-2020 y B-2020 ratificados por los Decretos Nomero $-2020 y 21-
2020 del Congreso de la Republica de Guatemala y asimisma las reformas y amplisciones
contenidas en el Decreto Gubernativo 9-2020 declarando estado de calamidad pdblica en todo el
territorio nacional como consecuerncia del pronunciamiento de la Organizacion Mundial de la Salud
de ia pandemia de coronavirus COVID-18 como emergencia de salud publica de importancia
internacional; habiéndose tomado Disposiciones Presidenciales en caso de Calamidad Publica y
Ordenes para el Estricto Cumplimiento con el objeto de prevenir la propagscion y mitigar =l
impacto del mismo.

CONSIDERANDO

Que la competencia administrativa que la ley otorga al Ministeric de Salud Pdblica y Asistencia
Social, especificamente en el articulo 29 literal d) del Decrsto No. 114-87 Ley del Organismo
Ejecutivo v en el articulo 9 del Decreto No. S0-97 Céodigo de Salud, eslablecen que comesponde
realizar estudios y proponer las directrices para la ejecucion de programas de vigilancia y control
epidemiolégico como ente rector del sector salud, preceptuando el Decrelo Gubemnativo No. 5-
2020 que el presente Ministerio, gjecute lodas las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento al
Plan de Prevencion, Contencién y Respuesta a casos de Coronavirus (COVID-18)

CONSIDERADO

Que como parte del Plan para la Prevencion, Contencidon y Respuesta a casos del Coronavirus
(COVID-19) y sus anexos, asi como &l Manual de Normas y Procedimientos del Sistema Nacional
de Vigilancia Epidemiociogica de Guatemala, se ha dado seguimiento a los controles respectivos,
por lo gue se ha determinado que ha transcurrido un término prudencial sin gque se hayan
detactado nuevos casos de Covid-19 positivo en la aldea Mayusias y la cabecera municipal del
Municipio de Gualdn del departamento de Zacapa, por lo que se considera oportuno |a finalizacion
del Cordén Sanitario en las mencionadas localidades, el cual fue instituido mediante acuerdeo
ministerial 120-2020 de fecha 02 de mayo de 2020.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones establecidas en los articulos 194 literales a) y f) de la Constitucion
Poilitica de la Republica de Guatemala, articulo 27 literales a), d), f) vy m) del Decreto Nimero 114-
97 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo, articulos 8 y 15 numerales 1) y 2)
del Decrete Ndmero 7 de |a Asamblea Constituyente de la Republica de Guatemala, Ley de Orden

Publico; articulos 37 literal b), 38 literal b), 52, 54, 558 y 58 del Decreto Numero 80-87 del Congreso

de la Repudblica de Guatemala, Coédigo de Salud; articulo 5§ literales a) y b) del Decreto Gubernativo

No, 5-2020 con sus respectivas reformas y ampliaciones mediante los Decretos Cubernativos 8-

2020, 7-2020, 8-2020 y 9-2020 del Presidente de la Republica en Conssjo de Ministros y el Plan

para la prevencian, contencion y respuesta a caso de Coronavirus (COVID-18) en Gualemala y sus

anexos.

ACUERDA:

Articuio 1. Objeto. Dejar sin efecto &l Acuerdo Ministenal Ndmero 120-2020, de fecha 02 de mayo
de 2020, que instituyd el Cordén Sanitario en la aldea Mayuelas y la cabecera municipal del
Municipio de Gualan del departamento de Zacapa, debiéndose mantener por parte de las
autoridades distritales de salud la observancia y cumplimiento de las disposiciones presidenciales
en caso de calamidad pablica y ordenes para sl estricte cumplimiento, los protocolos del caso vy las
medidas de prevencion y proteccion de |la salud frenta al Covid-1S mientras dure el Estado de
Calamidad Publica.

Articulo 2. De |la comunicacién con pertinencia cultural. Se instruye a la Unidad de
Comumnicacién Social del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, a efecto que difunds |a
informacién conlenida en el presente Acuerdo en los idiomas nacionales del Municipio de Gualan
del! Departamento de Zacaps, en funcion de la comunidad linglistica local, para lo cual, se debera
coordinar de manera inmediata el apoyo con la Academia de Lenguas Mayas de Guatemals y
demas dependenclas relacionadas.

Articulo 3. Vigencia. El presente acuerdo ministenal empieza a regir inmeadiatamante y debe
publicarse en el Diario de Centroameérica.

COMUNIQUESE
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 148-2020

Guatemala, 4 de junio de 2020
EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
CONSIDERANDO

Que el Presidente de la Replblica de Guatemala en Consejo de Mimstros, emitic el Decreto
Gubemativo NOomero 52020, rstificado por el Decrelo NUmero 82020 del Congreso de ia
Replblica de Guatemala, asi como sus reformas y ampliaciones medianie los Decretos
Gubemativas Numeros 6-2020, 7-2020 y 8-2020 ratificados por los Decretos Numero 9-2020 y 21-
2020 del Congresc de la Replblica de Gu na las reformas y ampliaciones
contenidas en el Decreto Gubemativo 5-2020 declarando estado de calamidad pdblica en todo el
territorio nacional como consecuancia del pronunciamiento de la Organmizacion Mundial de la Salud
de la pandemia de coronavirus COVID-19 como emergencia de salud pdblica de importancia
internacional: habiéndose tomadeo Disposiciones Presidenciales en caso de Calamidad Pulblica y
Ordenes para el Estricto Cumplimiento con &l objeto de prevenir la propagacion y mitigar el

nala y

impacto del mismo.
CONSIDERANDO

Que la competencia administraliva que |a ley otorga al Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social. especificamente en el articulo 39 literal d) del Decreto No. 114-87 Ley del Organismo
Ejecutiva y en el articulo 9 del Decreto No. 90-97 Codigo de Salud, establecen que corresponde
realizar estudios y propener las directrices para la sjecucion de programas de vigilancia y control
epidemiolégico como ente rector del sector salud, preceptuando el Decreto Gubemativo No. 5-
2020 gue =l presente Ministerio, ejecute todas las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento al
Pian de Prevencion, Contencion y Respuesia a casos de Coronavirus (COVID-19)

CONSIDERADO

Que como parte del Plan para la Prevencion, Contencion y Respuesta a casos del Coronavirus
(COVID-18) y sus anexos, asi como ] Manual de Normas y Procedimientos del Sistema Nacional
de Vigilancia Epidemjologica de Guatemals, se ha dado seguimiento a los controles raspectivos,
por lo gque se ha determinado gque ha transcurmrido un término prudencial sin que se hayan
detectado nuevos casos de Covid-19 positivo en los caserios Tzanjuyup 1 y Tzanjuyup 2, ambos
de la Aldea Chipuac, Municipio de Totonicapan del departamento de Totonicapan, por lo que se
considera oportuno la finalizacién del Cordén Sanitario en las mencionadas localidades, el cual fue
instituido mediante acuerdo ministerial 122-2020 de fecha 05 de mayo de 2020.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones establecidas en los articulos 194 literales a) y 1) de 1a Constitucion
Politica de la Replblica de Guatemala; articulo 27 literales a), d), f) y m) del Decreto Nimero 114-
97 del Congreso de la Rapublica, Ley del Organismo Ejecutivo, articulos 6 y 15 numerales 1) y 2)
del Decreto Numero 7 de la Asamblea Constiluyente de la Republica de Guatemala, Ley de Orden
Puablico; articulos 37 literal b), 36 literal b), 52, 54, 56 y 58 del Decreto NOmero 30-97 del Congreso
de la Repdlblica de Guatemala, Cédigo de Salud; articulo 5 literales a) y b) del Decreto Gubemativa
No. 5-2020 con sus respectivas reformas y ampliaciones mediante los Decrelos Gubemativos &-
2020, 7-2020, 8-2020 y 2-2020 del Presidente de la Republica en Consejo de Ministros y el Plan
para la prevencion, contencion y respuestsa a de Coronavirus (COVID-19) en Guatemala y sus

anexos.

ACUERDA:

Articulo 1. Objeto. Dejar sin efecto el Acuerdo Ministenal Nimero 122-2020, de fecha 0S5 de mayo
de 2020, gue instituyd el Corddn Sanitario en los caserios Tzanjuyup 1 y Tzanjuyup 2, ambos de la
Aidea Chipuac, Municipio de Totonicapan de! departamento de Totonicapan, debiéndase mantener
por parte de las autoridades disiritales de salud la ocbsarvancia y cumplimiento de las disposiciones
presidencisies en caso de calamidad pdblica vy drdenes para el estncto cumplimento. los
protocolos del caso y las medidas de prevencion y proteccidon de la salud frente al Covid-18
mientras dure el Estado de Calamidad Publica.

Articulo 2. De la comunicacién con pertinencia cultural. Se instruye = la Unidad de
Comunicacién Social del Ministeno de Salud Publica y Asistencia Social, a efecto que difunda la
informacién contenida en el presente Acuerdo en los idiomas nacionales del Municipio de
Totonicapan del Departamento de Totonicapan, en funcidn de la comunidad lingGistica local, para
o cual, se debera coordinar de manera inmediata el apoyo con la Academia de Lenguas Mayas de
Guatemala y demas dependencias relacionadas.

Articulo 3. Vigencia. E| presente acuerda ministerial empieza a regir inmedistamente y debe
publicarse en =l Diario de Centroamérica
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ORGANISMO JUDICIAL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
ACUERDO NUMERO 68-2018

CONSIDERANDO
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CONSIDERANDO

Que el Archivo General de Tribunales, Delegacién del Archiv

Tribunales de Quetzaltenange y 1las demas

sean creadas para dicho fin, con la

implementacién de un sistema informdtico, hard mis eficiente

gqgfién de los expedientess en

rteza y sequridad 2 través de un adecuado registr
n

» de cada documento.

POR TANTO

Con fundamento en los articulos: 203, 204 y 205 literzl a) v
b) de lz Constitucién Politica de lz Replblica de Guatemala;
51, 52, 53, 54 literal £) v 77 de la Ley del Organismo Judicial,
y Articulo 1 del Decreto Nimero 1588 del Presidente de 1la
Repliblica de Guatemala, la Corte Suprema de Justiciz integrada
como corresponde,
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ACUERDA

LA CREACION ® IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INFORMATICO DEL
ARCHIVO GENERAL DE TRIBUNALES Y DE LA DELEGACION DEL ARCHIVO
GENERAL DE TRIBUNALES DE QUETZALTENANGO -SIAT-

E IMPLEMENTACION DE LA FIRMA ELECTRONICA INTERNA Y AVANZADA
INSTITUCIONAL
irticulo 1. creacidén e

Autorizacidn. Se azutoriza 1la

implementacién del Sistema Informético del Archive de
Tribunales (SIAT), con lo que se facilitard la ubicacidn y

facil acceso a la informacidn contenida en los expedientes que
se encuentran en resguardo del Archivo General de Tribunales y
el Archivo General de Tribunales delegacién de Quetzaltenango.

Articulo 2. Objetivo. La implementacidn del Sistema Informético
del Archivo de Tribunales (SIAT), tiene come objetivo permitir

agilizar los procesos gque han sido definidos para el efectivo
cumplimiento de la gestidn documental de los expedientes que
se encuentran en los depdsites documentales del Archive Ceneral
de Tribunales, Archivo General de Tribunales de delegacidn de
Quetzaltenango y las demds que sean creadas.

Articulo 3. Integracibén. El Sistema Informdtico del Archivo de
Tribunales (SIAT), consiste en un conjunteo de Modulos con
funciones independientes en la realizacidn del trabajo, que se
interrelacionan entre si permitiendo mejorzr la gestidn
documental, a través de la Recepcidn vy Registro, Conservacidn,
Digitalizacién, Resguardo y Servicios Cenerales. y

-
i

Articulo 4. Interconexidn. Se realizard el intercambio de
informacién entre el Sistema de Gestién de Tribunales (SGT) y
el Sistema Informé&tico del Archive de Tribunales %AAT}.

Articulo 5. Mddulos. El
Tribunales (SIAT),

Archivo de
guientes médulos:

2 e Ingreso de Expedientes;

b, Médulo de Conservacidn de Expedientes;

c. Médule de Digitalizacidén de Expedientes

d. Médulo de Resguardo de Expedientes;

e Blisqueda de Expedientes;

f. M6dulo de Tareas, Grupos y Linea de trabajo;
g de Calendarizacidn de Recepciones;

h

de Envié de Expedientes desde los COrganos

Jurisdiccicnales;
i.Médule de Clasificacidn Automdtica y Generacidén dce
Listados;
j. Modulo de Correscciones;
k. Médulo de Configuracidén de Pardmetros del Sistema;
1. M8cdule de Reportes v Estadisticas (erenciales;
m. Médulo de Solicitudes y Atencidn al Piblico.
Conforme 2 las necesidades que se vayan requiriendo por la
gestién y actualizacién del servicic & los usuarios, se

1 a =

los mbdulos necesarics asi come la act L.a-llZc.C on

-

2Articulo 6. Desarrollo del Sistema Informdtice. Se instruye al
Centro de Informética y Telecomunicacicnes (CIT) el desarrollo
del sistema y los diferentes médulos descritos en el articulo
anterior, y al Centro de Informacién, Desarrollo y Estadistica
Judicial (CIDEJ), oproporcionar los diferentes servicios
necesarios para la interconexidn descrita en el articulo cuatro
del presente Acuerdo

Articule 7. Seguridad. El Centro de Informdtica ¥y
Telecomunicaciones (CIT), tendrd bajo su responsabilidad la
seguridad y velar por el adecuado funcicnamiento del Sistema

- Informético, prestando la cclaboracién necesaria al personal
de los archivos y 6rganos jurisdiccionazles, para solventar los

-‘?nconvenleﬂuhs gue se deriven de la utilizacidn del mismo.

Articulo 8. Adecuada Cestid La Coordinacitn y la Jefatura
del Archivo General de Tribunales, y la Jefatura del,Archivo
General de Tribunales delegacién de Quetzaltenango,/ velaran
por gue el perscnal cumpla con llevar a cabe una/efectiva
gestién documental, utilizando adecuadamente Wés-berramian:§s
que proporciona el Sistema Informético del Arcaivp a traves
del monitcreo fperiédico.
Articulo 9. Capacitacion.
Archivo General de Tribunales, Archiveo
Generzl de Tribunales Quetzaltenange
cocrdinadamente programarin las capacitaciones necesarias z
efectec gue el persopal de ambos archivos adguieran los
conccimientes y destrezas necesarias para la adecuads
utilizacidén del Sistema.
Articulo 10. Obligatoriedad. Lz wutilizacién del Sistems
Informdtico del Archive de Tribumales (SIAT), es de carécter
okligatorio, por lo gue el personal de los diferentes Archivos
que por las Iuncicnes gue desarrollan tengan que utilizar el
Sistema Informético, serdn cbjeto de monitoreo para Corroporar
su usc, v de sstablecerse 2l incumplimiento a lo establecids
serdn objeto de las medidas disciplinarias que correspondan y
sexré e'_' finico auteorizade para su utilizacidn en la nueva
cestidén documental, cuedandc prohibido realizar cualgquier
¢CE;Vldad en otro sistema.

Articule 11. Responsabilidad. Los funcionarios y empleados de
los archivos que en el ejercicio de las funciones gue les han
sido delegadas hagan mel uso cel Sistema Informitico,
incurrirédn en responsabilidad adminiscrativa, pemal y civil
seglin sea el caso, siendo sancionados conforme lo dispongan
vigentes.

Articulo 12. Implementacidn de la Firma Electrénica Interna y
a Electrénica Avanzada Institucional. Se autoriza el usc v

iTp ementacién de la Firma Electrdnica Intérna y Avanzada
Institucional para el Archivo General de Tribunales, Delegacidn
del Archivo General de Tribunales de Quetzaltenango y las demis
ean creadas, en las actuaciones generadas
Informatico del Archive de Tribunales, bajo

de seguridad, cercteza juridica, celeridad,
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Articulo 13. Firma T Interna. Se crea la Firma
Electrdnica Intexna para el Archivo CGeneral de Tribunales vy
sus Delegaciones, la cual se insertard en la tramitacidn de

Nas solicitudes de los usuarios internos y externos de
constancias, negativas, certificaciones; los formularios de
requerimiento Y comunicaciones con les Srgapos
jurisdiccionales.

Articulo 14. Firme EZlectrdnica Avanzada Institucionfal. LoS
documentos generados por el Archive CGeneral de Tribunales y
sus Delegacicnes, de manerz electrdnica, conté?énkcon lz Firma

jes]

lectrdnica Avanzada Institucioral del Organisme Judicizl la
cual dard validez a los mismos para actos externos asegurando
la i idad del documento.

Articulo 15. Seguridad. Son aspectos de seguridad v recquisitos
que deberd cumplir la Firma Electrénica Interna del Archive
General de Tribunales y sus Delegaciones, los siguientes:
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2. Deberéd estar vinculada al firmancte de manera {nica, dicha
vinculacidén se realizara con la autorizac*én otorgada por
el Sistema de Recursos Humanos cel Organismo Judicial
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b, Deberi permiti X firmante, mismo que
se realizaré por medio del usuario de acceso a la red del

Organismo Judicizal;

c. Depera utilizar los medios que el firmante pueda mantener

bajo su exclusivo control

p-

d. Deberd existir una bitdcora gque contenga los registros de
los documentos firmados por el usuario, la fecha y hora en

gue se firmaron.

El Centro de Informética y Telecomunicaciones seré el
responsable de la implementacién de los controles y medidas de
seguridad dentro del sistema, que garantice la integridad y
autenticidad de los documentos generados.

143

1 Archivo General de Tribunales y sus Delegaciones, seran
los encargados de la emisidn de los documentos debidamente
firmados.

La <firma electrdnica es personal e intransferible. E1
funcionario o empleada de este Organismo, serd responsable del
uso que realice de su nimero personal de identificacién (pin)
u otros medios tecnolégicos de identificacidén, asi comec de
umplir con la legislacidén vigente y la normativa interna para
a utilizacidn de las tecnologias de informacién, emitido por
1 Centro de Informdtica y Telecomunicaciones del Organismo

Pl
0
| =

Articulo 16. Registro de Identificacidén. Lz Gerencia de
Recursos Humanos serd la encargada de realizaxr el registro de
la imagen digitalizada de la firma manuscrita, ribrica u otzo
medio de identiffcacién de cada uno de los empleado
funcionarios de¥ Archivo General de Tribunales

Delegaciones, ﬁ%i como &l registro de cada selly, la

sus
grenciza

s
de Recursos Humanos deberi de cenerar el formulario para el
re

stre de las firmas manuscritas,

:
10 de identificacidn.

g ribrica © otro
g3

=1

me

Articulo 17. Complementacidn. La firma manuscrita y sellos
digitalizados, previamente xegistrados ea la Gerencia ge
Recursos Humanos, aparveceran =n cada uno de les documentos

generados y firmades con la Firma Electrénica Internz del
Archivo General de Tribunales y sus Delegaciones, certificand
la validez de los documentos por medio de lz Firma Slectrdnica
Avanzada Institucional, otorgada por el prestador de servicios
de Firma Electzdnica, autorizade por gl Ministerio de Sconomiz

Articulo 18. Contenido de cada documento generado y firmado.
Cada documento genevado y IZirmadc desde el siscema en forma

1 = Sy 3 = P L 3 L He
EaéChIO“‘Ca, Geberz contener come minimo lo Siguiente:

a. Logos e identificativos del Organismo Judicial;
b. Nimezo conformado por tipe de documento, correlative y zfio

de los documencos Gue s gensren;

c. Identificacidén de cada usuaric del Archivg Cenerzl de
ribunales vy sus De; gaciones, respecnsable Ce emitir cada
documento;

d. Sellos de la depehce:c:a relacionada a
; a

trénica Avanzada Institucional del

Judicial;

£. Pirma Blectrénica de la Coocrdinadora o Jef
Generzl de Tribunales; v Jefe de laz Delegacidn gel Archivo
General de Tribunales de Quetzaltenange y de las
Delegaciones gue se puedan crear, en las certificacicnes
constancias, negativas y comunicaciones con los OGrganos
jurisdiccionales; y pare locs formularios de solicitudes
firma electrénica del usuario que lo genexs;

-

¢. Codigo QR parz verificacidén de los documentos;

© de Validacidn (manual p ra validacidn por medio de
Su

rticulo 19. Disposiciones Generales. Se instruye a las

distintas unidades y dependencias del Crganisme Judicial, pars
que dentro del &mbito de su competencia realicen todas las
diligencias a efecto de ejecutar lo anteriormentce dispuesio.

Articulo 20. Continuidad del Servicio. La implementacidn de
firma electrdénica en los documentos expedidos por el Archivo
eneral de Tribunales y la Delegacibn del Archive General ce
Tribunales de Quetzaltemango, no invalida aguellos gue sean
extendidos en forma manuscrita por inconvenientes técnicos para
garantizar la continuidad del servicic.

@

Articulo 21. Derogatorias. Se deroga expresamente cualquier
disposicidn gue contravenga el presente Acuerdo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 22. Implementacidon del Sisteme Informdtico. ILa
Diveccidn de Servicios de Gestidn Tribunaliciaz y la Delegacidn
de esta Direccidn en Quetzalternango, coordirnardn con las
autoridades del Archivo General de Tribunales y la Delegacidn
de Quetzaltensngo, las acciones a desarrcllar que permitan una
efectiva implementacidn del Sistema Informatico, facilitande
el zccesc a la informacidn de los expedientes en resguardo por
parte de los distintes dSrganocs Jurisdiccionales y cde 1las
Der¥sonas Que tengan interds en vequeriy informacidn de dichos
exgedientes.

Articulo 23. El Archivo General de Tribunales y la Delegzcion
del Archive General de Tribunales, podrdn seguir generando los
documentos cetallados de manera menual, mientras se culmina el
desarrollo e implementacidn del Sistema Informético, por lo
gue se instruye al Centro de Informitica y Telecomunicaciones
vara gue en un plazo de noventa dias a partir de la vigencia
del presente Acuerdo, culmine con el desarrelic del mismo.

Z1 presente Acperdo entra en vig

io Qficial.

Articulo 24, Vigencia.
ocho dias después de su publicacifn en el Diar

DaCo en 21 Palacio de Justicis, é? la ciudad ce Gustemalz, el
veintiocho de noviembre de dos mil\ diecioche.

COMUNIQUESE, \

Nery Osvaido Meding Mgngsy ~ \
Prasidante del Orgarismo Judi cialy
Certe Suprema ae Justicia &0 Fur‘mne:
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PUBLICACIONES VARIAS
§

CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD
EXPEDIENTE No. 1763-2020

Oficial 9° de Secretaria General.

Asunto: Inconslitucionalidad de ley de caracter general, parcial. Solicitante: abogado
Sergio Rolando Martinez Mora. Disposicién denunciada: las frases “... se establece
como modalidad temporal Ia realizacion de la notificacién y discusion de hallazgos en
forma electronica... y por el plazo de treinta dias después del cese del mismo”,
contenidas en el articulo 6 del Acuerdo niimero A —trece — dos mil veinte (A-013-2020),
gue aprobd la comunicacion electronica en los procesos de fiscalizacién y control
gubemamental, utilizados por los funcionarios y empleados de la Contraloria General
de Cuentas con entidades y personas sujetas a fiscalizacion, emitido por la Contraloria
General de Cuentas, el treinta y uno de marzo de dos mil veinte.

CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD: Guatemala, dos de junio de dos mil veinte.

Se tiene a la vista, para resolver, la accion de accidn de inconstitucionalidad de
ley de caracter general, parcial, promovida por el abogado Sergio Rolando Martinez
Mora, con el objeto de impugnar las frases “... se establece como modalidad temporal
la realizacién de la notificacion y discusién de hallazgos en forma electrénica... y por
el plazo de freinta dias después del cese del mismao”, contenidas en el articulo 6 del

Acuerdo nadmero A — trece — dos mil veinte (A-013-2020), que aprobd la comunicacion

electrénica en los procesos de fiscalizacién y control gubernamental, utilizados por los
funcionarios y empleados de la Contraloria General de Cuentas con entidades y
personas sujetas a fiscalizacion, emitido por la Contraloria General de Cuentas con el
treinta y uno de marzo de dos mil veinte.
CONSIDERANDO
4

El articulo 138 de la Ley de -Amparg, Exhibicion Personal y de

o 48 Ta; ;’J'-..r---‘_.
Constitucionalidad establece: s Corter ‘dpfs_ConﬁdfaJcionaﬁdad debera decretar, de

> E bz
oficio y sin formar articulo, dentro de los ocho dias siguientes a la interposicion, la
suspension provisional de la ley, reglamento o disposicion de caracter general si, a su
Jjuicio, la inconstitucionalidad fuere notoria y susceptible de causar gravamenes
irreparables. -La suspension tendra efecto general y se publicara en el Diario Oficial al
dia siguiente de haberse decretado.”.
-lI-

En el presente caso, esta Corte estima que concurren los supuestos que prevé
la norma legal precitada, razén por la cual se decreta la suspension provisional de las
disposiciones denunciadas.

LEYES APLICABLES

Articulo citado, y 139 de la Ley de Amparo, Exhibicién Personal vy de
Constitucionalidad.

POR TANTO

La Corte de Constitucionalidad, con base en lo considerado y leyes citadas,
resuelve: l) Se decreta la suspensién provisional : las frases ... se establece como
modalidad temporal la realizacién de la notificacion y discusién de hallazgos en forma
electronica... y por el plazo de treinta dias después del cese del mismo”, contenidas
en el articulo 6 del Acuerdo nimero A — trece — dos mil veinte (A-013-2020), que
aprobd la comunicacion electrénica en los procesos de fiscalizacién y control
gubemamental, utilizados por los funcionarios y empleados de la Contraloria General
de Cuentas con entidades y personas sujetas a fiscalizacion, emitido por la Contraloria
General de Cuentas, el treinta y uno de marzo de dos mil veinte. Il) Se concede
audiencia por quince dias comunes a: i) Contraloria General de Cuentas; ii) Ministerio
Publico, por medio de la Fiscalia de Asuntos Constitucionales, Amparos y Exhibicién
Personal. lll) Notifiquese y publiquese en el Diario Oficial.

bor GLORIA PATRIGIA
C Fetha, 02/108/2050
= e e

Corte de
Caonstitucionalidad

Firmadao digitaimente Firmado digitaimente

REDANA HER ~ > BE MATA VELA
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(sonmczorans, | (AN e caoemn,
118:13 a. m. Razdén: — N\ 1 10:19: . m. Ra -
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AUTORIDAD MIGRATORIA NACIONAL

ACUERDO DE AUTORIDAD
MIGRATORIA NACIONAL No. 2-2020

CONSIDERANDO
Que el Articulo 108 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala faculta a las
entidades descenlralizadas o aulénomas para que se puedan regir por leyes o
disposiciones propias, respecto a su relacion con sus trabajadores.

CONSIDERANDO

Que a traves del Articulo 120 del Cédige de Migracion, se crea el Instituto Guatemalteco de
Migracion como una dependencia descentralizada del Organismo Ejecutivo, con
competencia exclusiva para la ejecucion de la Politica Migraloria, la administracion directa
e indirecta de las disposiciones estatales orientadas a la gestién del derecho a migrar, la
ejecucion presupuestaria aprobada para el efecto y las demés disposiciones que sean
consideradas dentro de la legislacion nacional del pais. Asimismo, se establece que el
Instituto Guatemalteco de Migracién, tiene competencia en lodo el territorio nacional, con
capacidad suficiente para administrar sus recursos financieros, técnicos, humanos vy
administrativos, asi como adquirir derechos y obligaciones.

CONSIDERANDO
Mediante el Articulo 143 del Codigo de Migracién, Decreto 44-2016 del Congreso de la
Repuablica, el Director General puede ampliar, crear, modificar o fusionar el nimero de
Subdirecciones de conformidad con las necesidades del Instituto mediante el reglamento
especifico que corresponda.

CONSIDERANDO
Que el actual Reglamento Organico Interno del Instituto Guatemalteco de Migracién, refleja
una serie de debilidades y que en su estructura impide poner en marcha un verdadero
modelo de geslion migratoria. Esto hace necesario crear una estruclura organica que
permita el efectivo cumplimiento de los fines y objetivos para los cuales fue creado el
Instituto, garantizando con ello una gestion eficaz y eficiente en servicio a la poblacion
migrante y sus familias.

POR TANTO
En uso de las facultades gue le otorga el Articulo 118 literal f) Del Codigo de Migracién,
Decreto numero. 44-2016, del Congreso de la Republica de Guatemala.

ACUERDA

Apropar el siguiente:

Reglamento Organico Interno del
Instituto Guatemalteco de Migraciéon

Titulo |
Aspectos Generales

Capitulo Unico
Aspectos Generales

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene como objeto establecer la estructura organica interna,
organizacion, finalidad, funcién y mecanismos de coordinacion del Instituto Guatemalteco
de Migracion.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién.
El presente reglamento es de aplicacion y cumplimiento obligatorio en todas las areas
funcionales del Instituto Guatemalteco de Migracion.

Articulo 3. Finalidad.

El Instituto Guatemalteco de Migracion tiene como fin especifico garantizar y mantener los
controles migratorios, regulando la entrada y salida de nacionales y extranjeros del territorio
nacional y la permanencia en nuestro pais, asi como velar por el cumplimiento de los
derechos nacionales y extranjeros en materia migratoria, a través de una Institucion
debidamente estructurada y organizada.

Articulo 4. Definiciones.
Para efectos del presente reglamento se definen los siguientes términos.

a) Autoridad Migratoria Nacional: Conjunto de instituciones estatales que tienen a su cargo
la formulacién, creacién y supervision de la Politica Migratoria y de la seguridad en matena
de migracion.

b) Coordinacion Migrataria Regional: Unidad organizativa cuya misién es la coordinacion
del trabajo de otras unidades y sedes regionales del Instituto Guatemalteco de Migracién.

c) Director: De acuerdo a lo establecido en el Articulo 124 del Codigo de Migracion, el
Instituto es dirigido por el Direclor General, siendo la maxima autoridad del Instituto
Guatemalleco de Migracién, quién ejerce sus funciones con absolula independencia de
criterio y bajo su entera responsabilidad de conformidad con la legislacion nacional. Para
fines del presente Reglamento, se denominara “Director” al Director General del Instituto
Guatemalteco de Migracion.

d) Dependencias: Términc genérico ulilizado para denominar a las dislinlas figuras
organizacionales de la estructura del Instituto, bajo la jerarquia del Director.

e) Documento de |dentidad: Documento destinado a comprobar y demostrar la identidad de
su portador.

f) Documentos de Viaje: Término genérico que abarca todos los documentos aceptables
como prueba de identidad de una persona cuando entra a un pais distinto al suyo.

g) Emigracion: Acto de salir de un Estado con el propdsito de asentarse en otro.

h) Extranjero: Persona que no es de nacionalidad guatemalteca.

i) Flujo Migratorio: Corriente migratoria. Cantidad de migranles que se mueve o esta
autorizada a moverse desde o hacia un pais para tener acceso al empleo o establecerse
por un periodo de tiempo determinado. E| flujo migratorio es el movimiento de una persona
o un grupo de individuos de un pais o ciudad a ofro con el fin de eslablecerse y lograr una
mejor calidad de vida.,

j) Gestion Migratoria: Término que se utiliza para designar las diversas operaciones o
acciones gubernamentales relacionadas en maleria migratoria y el sistema que se encarga
en forma ordenada, del ingreso y la presencia de extranjeros dentro de los limites del Estado
y de la proteccion de los refugiados y otras personas que requieren proteccion.

k) Inmigrante: Personas que ingresan al pais con el animo de residir y desarrollar sus
actividades en forma permanente.

1) Instituto Guatemalteco de Migracion: Es una dependencia descentralizada del Organismo
Ejecutivo con compelencia exclusiva para la ejecucion de la Politica Migratoria, en adelante
denominado “Instituto” o por su acréonimo -IGM-.

m) Migracién: Movimiento de poblacion hacia el territorio de otro Estado o dentro del mismo,
que abarca todo movimiento de personas sea cual fuere su volumen, su composicion o sus
causas; incluye migracion de refugiados, personas desplazadas, personas desarraigadas y
migrantes econémicos.

n) Migrante: Las personas y sus familiares que van a otro pais o region con objelo de
mejorar sus condiciones sociales y materiales.

fi) Pasaporte: Es el documento de identidad de los guatemaltecos en el extranjero, y es
expedido de forma exclusiva por el Instituto; documenlo que identifica a la persona como
un nacional del Estado que lo emite.

o) Politica; Principios generales por los cuales se guia un gobierno en el manejo de los
asuntos publicos.

g) Politica Migratoria: Conjunto de normas, instituciones, procedimientos, planes,
presupuestos y acciones que el Estado destina con exclusividad para atender el derecho a
migrar de las personas, asi como el conjunto de decisiones publicas que toma el gobierno
de un Estado en funcién de los intereses nacionales y en relacion con los demas actores
del sistema internacional de un pais.

r) Sedes Migratorias Regionales: Son las dependencias encargadas del control y la
ejecucion de los procesos que le sean delegados en materia de control migratorio, atencién
y proteccion de los migrantes, y otros que sean necesarios para facilitar el acceso de los

=servicios del Instituto a los usuarios.

's) Sistema Migratorio Guatemalteco: Conjunto de instituciones estatales que velan por el
migrante y la regulacion apropiada y efectiva del ingreso y salida de guatemaltecos y
extranjeros del territorio Nacional, transito y la estadia de extranjeros en el mismo.

t) Subdirector General: Segun lo establece el Cédigo de Migracion es el responsable de
suplir al Director, asi como ofras funciones contenidas en dicho Cédigo y demas legislacion
aplicable.

u) Turista: Eslatus ordinario migralorio y categoria migratoria que se les otorga a las
personas extranjeras debido a su ingreso de forma regular y permanencia en el territorio
nacional, sin animo de residir de forma permanente y desarrollar actividades remuneradas
o lucrativas.

v) Unidad: Organos especificos que desarrollan funciones con mayor nivel técnico o
especializado

Articulo 5. Revision y Actualizacién del Reglamento Organico Interno.

El Director General conformara comision especial del -IGM- para revisar y aclualizar de ser
necesario el Reglamento Organico Interno, con base al andlisis de la experiencia de
aplicacion, la dinamica administrativa, el funcionamiento de otros sistemas o modificaciones
normativas. Este sera propuesto por el Direclor del Instituto y autorizado por la Autoridad
Migratoria Nacional. Para el proceso de revisién y ajuste la comision especial contara con
la participacion de distintas subdirecciones.

Titulo 1l
Estructura y Funciones del Instituto Guatemalteco de Migracion

Capitulo |
Estructura Organica

Articulo 6. Estructura Jerarquica de la Institucién.

El Instituto tendra una estructura jerarquica organizacional de acuerdo a las normas vy las
buenas practicas administrativas de la forma siguiente:

a. Alta Direccion o Nivel Estratégico:
a.1. Direccién General
a.2. Subdireccion General

b. Nivel Intermedio o Tactico:
Subdirecciones

¢ Nivel de Primera Linea Operativa:
Departamentos

d. Nivel Técnico Operaltiva:
Unidades

Articulo 7. Estructura Organizacional del IGM.

El Instituto desarrollara funciones sustantivas, gestion administrativa y financiera, asesoria
juridica y legal, apoyo técnico y control interno en los asuntos inherentes a sus funciones,
de la forma siguiente:
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a. Funciones Directivas.
a.1. Direccion General del Instituto.
a.2. Subdireccion General del Instituto

b. Funciones Sustantivas.
b.1. Subdireccion de Atencion y Proteccion de Derechos Fundamentales de los
Migrantes.
b.2. Subdireccion de Extranjeria.
b.3. Subdireccion de Documentos de Identidad Personal y de Viaje.
b.4. Subdireccion de Control Migratorio.

c. Funciones Administrativas y Financieras.
c.1. Subdireccion Financiera.
c.2. Subdireccion de Recursos Humanos y Profesionalizacion de Personal.
c.3. Subdireccion Técnica Administrativa
c.4. Subdireccion de Recursos Tecnologicos.

d. Funciones de Apoyo Técnico.
d.1. Subdireccion de Planificacion.
d.2. Subdireccion Juridica.
d.3. Subdireccién de Responsabilidad Profesional.

e, Funciones de Control Interno.
e.1. Auditoria Interna.

I. Funciones de Asesoria.
f.1. Comunicacién Social
f.2. Estudios y Politicas Migralorias.
f.3. Estadistica y Archivos

Capitulo Il
Funciones de Directivas

Articulo 8. Direccion General.

La Direccién General es la responsable de dirigir las acciones del Instituto para la efectiva
_ejecucion de la Politica Migratoria y la prestacién de servicios migratorios de conformidad

con el Cédigo de Migracion y la legislacion vigente, representa la maxima autoridad de la

institucion.

Articulo 9. Funciones de la Direccién General.

Son funciones de la Direccion General, a través del Director las siguientes:

a. Ejercer la Direccion del Instituto en cumplimiento de las funciones estipuladas en el
Cddigo de Migracién y demas normativa aplicable;

b. Planificar, dirigir y controlar las actividades del Instituto para la prestacion de los servicios
migratorios y la gjecucién de la politica migratoria;

c. Coordinar con las demas instituciones publicas y privadas, las acciones que garanticen
la aplicacion del Codigo de Migracion, sus reglamentos y demas normativa vigente en
maleria migratoria;

d. Autorizar para su funcionamiento los Centros de Abrigo y Cuidado Temporal para
personas extranjeras sujetas a procesos de deportacion, expulsion o de determinacién de
la condicion de refugiado;

e. Organizar y coordinar a nivel nacional el buen funcionamientc de las oficinas
administrativas, Puestos Fronterizos Migralorios, Unidades y otras dependencias del
Instituto que brinden servicios migratorios;

f. Proponer para aprobacion de la Autoridad Migratoria Nacional los planes estratégicos y
anuales, asi como el presupuesta anual del Instituto;

g. Garantizar y mantener de forma eficiente y eficaz, los controles y registros de los flujos
migratorios de nacionales y extranjeros,

h. Emitir las normas administrativas de aplicacién general y aquellas especificas que deben
observarse en lodas las dependencias, para el adecuado funcionamiento del instituto;

i. Denunciar ante las autoridades competentes, las infracciones a la legislacién en materia
migratoria y otras que puedan constituir delito;

j. Emitir la reglamentacién de su competencia, para el proceso de aprobaciéon por la
Autoridad Migratoria Nacional, de acuerdo a lo estipulado en el Cédigo de Migracion;

k. Nombrar, contratar, suspender, remover, amonestar o cesar a los funcionarios y
servidores publicos del Instituto, de acuerdo a lo que establece el Codigo de Migracién y
los reglamentos especificos en materia de recursos humanos;

I. Suscribir toda clase de aclos. convenios, contratos, cartas de entendimiento y otras
operaciones orientadas al desarrollo y la prestacion de servicios del Instituto,

m. Resolver conforme a derecho los asuntos extraordinarios sometidos a su consideracion
en materia migratoria o de funcionamiento del Instituto de acuerdo a su competencia;

n. Autorizar y gestionar la adquisicién de los bienes y servicios para el Instituto;

fi. Administrar los recursos financieros, administrativos, logisticos, técnicos, operativos y
humanos del Instiluto para su adecuada ulilizacion en la prestacion de los servicios
migratorios; y.

o. Otras funciones estipuladas en el Codigo de Migracion y sus reglamentos, o aquellas
requeridas por la Autoridad Migratoria Nacional en el ambito de su competencia.

Articulo 10. Subdireccion General.

La Subdireccion General es el drgano responsable de ejecutar, implementar y coordinar
—tedas las acciones que denven de las funciones de administracion superior, procurando la

modernizacién de los servicios, el respeto a la normativa vigente, el fortalecimiento
)‘nslituctonal y la profesionalizaciéon del recurso humano.

Articulo 11. Funciones de la Subdireccion General.
Son funciones de la Subdireccion General, a través del Subdirector las siguientes:

s a. Impulsar la modemizacion y la mejora continua de los servicios que presta el Instituto;
b. Dar seguimiento y evaluacion a los proyectos de modernizacion y fortalecimiento
institucional aprobados por la Direccién General;

c. Coordinar con las distintas subdirecciones del Instituto, la implementacién, ejecucion y
seguimiento de los procesos y procedimientos administrativos aprobados por la Direcciéon
General y los contenidos en el Cédigo de Migracion y sus reglamentos;

d. Aprobar los planes, programas y proyectos en materia de profesionalizacién del personal
del Instituto:

e. Representar al Instituto ante autoridades nacionales o entes internacionales, segun le
sea solicitado por el Director,

f. Dirigir la Unidad de Estudios de Profesionalizaciéon del Personal, de acuerdo a las
disposiciones emitidas por la Direccion General, en coordinacion con la Subdireccion de
Recursos Humanos y Profesionalizacion del Personal y demas dependencias del Instituto;
g. Integrar el Consejo de Atencion y Proleccion y ejecutar en coordinacién con las
Subdirecciones del Instituto y en acuerdo con el Direclor, las disposiciones que dentro del
Consejo sean tomadas;

h. Elaborar y presentar los informes relacionados con los resultados obtenidos en el
cumplimiento de los objetivos y funciones del Instituto, segun le sea requerido;

I. Evaluar los planes, programas y proyectos de profesionalizacién del personal y las
acciones relacionadas a mejorar los servicios de la Institucién;

J. Gestionar la consecucion de recursos para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos institlucionales;

k. Velar por el cumplimiento de los procedimientos de control interno, de acuerdo a la
normativa vigente;

|. Dar seguimiento a los programas interinstitucionales, para lograr una adecuada
funcionalidad;

m. Ejercer la representacion por delegacién de la Direccién General, en los procesos
administrativos o sustantivos seglin se requiera; y,

n. Otras funciones estipuladas en el Codigo de Migracion y sus reglamentos, o aquellas
requeridas por el Director en el ambito de su competencia.

Capitulo Il
Funciones Sustantivas

Articulo 12. Subdireccion de Atencién y Proteccion de Derechos Fundamentales de
los Migrantes.

La Subdireccion de Atencion y Proteccion de Derechos Fundamentales de los Migrantes,
es la responsable de disponer las acciones necesarias para la asistencia y proteccién de
las personas migrantes, en especial de los nifios, nifias y adolescentes no acompanados,
familias y mujeres embarazadas. Asl mismo, asistir a los solicitantes del reconocimiento del
estatuto de refugiado, a los refugiados, solicitantes de asilo politico y del estatus migratorio
extraordinario.

Articulo 13. Funciones de la Subdireccién de Atencién y Proteccién de Derechos
Fundamentales de los Migrantes.

Son funciones de la Subdireccién de Atencién y Proteccion de Derechos Fundamentales
de los Migrantes las siguientes:

a. ldentificar mediante boletas especiales a las personas extranjeras gue se les otorgue el
estatus de permanencia por razén humanitaria comprobada;

b. Crear, administrar y controlar la Unidad de Oficiales de Proteccion de la Infancia, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 171 del Cédigo de Migracién;

c. Crear los protocolos que se consideren necesarios para la actuacién de los Oficiales de
Proteccion de la Infancia;

d. Coordinar conjuntamente con el Consejo de Atencién y Proteccién el desarrollo de las
acciones encomendadas por el Codigo de Migracién y legislacion vigente;

e. Apoyar a la Subdireccién de Control Migratorio en lo que sea aplicable en la coordinacion
de la ejecucion del procedimiento de repatriacion, expulsién y retorno de acuerdo a lo que
establece el Codigo de Migracién, sus reglamentos y drdenes judiciales;

f. Autorizar y supervisar el funcionamiento de las entidades que prestan el abrigo y cuidado
temporal a los guatemaltecos retornados y a las personas migrantes,

g. Administrar los centros de abrigo y cuidado temporal del Instituto para guatemaltecos y
personas extranjeras migrantes que la Direccion General habilite para el efecto,

h. Otorgar el estatus extraordinario migratorio de conformidad con lo establecido en el
Caodigo de Migracion y esle reglamento;

i. Atender y dar seguimiento a las situaciones no previstas establecidas en el Articulo 71
del Cadigo de Migracion en coordinacion con la Subdireccion de Control Migratorio;

j. Coordinar con las Instituciones competentes lo relativo a la atencién especial para
personas extranjeras que son victimas de lortura, victimas de trata, victimas de violencia
sexual, mujeres en circunstancias pariculares, nifios, nifas y adolescentes no
acompanados o separados de sus familiares, personas mayores, personas perturbadas
psicolégicamente y otros de acuerdo a lo que eslablezca la ley de la materia; y

k. Otras funciones que le asigne o delegue el Director del Instituto, asi como las demas que
eslablezca el Codigo de Migracion, sus reglamenlos y las disposiciones legales que en
materia de su compelencia sean aplicables.

Articulo 14. Subdireccion de Extranjeria.

La Subdireccion de Extranjeria es la encargada de centralizar la informacién relativa a la
emision, registro y control de residencias y visas en coordinacion con el Ministerio de
Relaciones Exteriores cuando corresponda, luego de verificar la autenticidad y validez de
la informacion y documentos requeridos de acuerdo a lo establecido en el Codigo de
Migracion y reglamentos especificos.

Articulo 15. Funciones de la Subdireccion de Extranjeria.

Ademas de las funciones indicadas en el Codigo de Migracién, son funciones especificas
de la Subdireccion de Exiranjeria las siguientes:

a. Aplicar y velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
relacionadas con la emision, registro y control de residencias y visas de su compeltencia;
b. Formular, implementar y actualizar, dentro del ambito de su competencia, manuales de
normas y procedimientos, gulas de trabajo, protocolos y otros instrumentos con la finalidad
que los procesos administrativos sean agiles, transparentes y documentados, en
coordinacion con la Subdireccion de Planificacién, procedimientos, sistemas y operaciones
de emision de visas en el exlerior;

h. Divulgar las disposiciones legales, reglamentarias, requisitos y procedimientos para
obtener las residencias y visas guatemaltecas;

i. Resolver sobre las faltas cometidas por las personas extranjeras que infrinjan las
disposiciones en materia migratoria en el &mbito de su competencia;

j. Realizar la captura de datos biograficos y biométricos de los solicitantes de residencias y
wsas para su guarda, custodia y conservacion de todos los documentos de soporte o
atestados que respalden las operaciones realizadas;

k. Emitir certificaciones y constancias de acuerdo a su competencia,

|. Establecer los procedimientos y controles para el adecuado funcionamiento de la Unidad
de Verificacién Migratoria de Campo;

m. Crear y aclualizar los formularios de los servicios que presta la subdireccion; y,

n. Otras funciones que le asigne o delegue el Director General del Instituto, asi como las
demas que establezca el Cadigo de Migracion, sus reglamentos y las disposiciones legales
gue en maleria de su competencia sean aplicables.

Articulo 16. Subdirecciéon de Documentos de Identidad Personal y de Viaje.

La Subdireccion de Documentos de |dentidad Personal y de Viaje es la responsable de
establecer los procesos y sislemas necesarios para emitir en forma segura, eficiente,
diligente y consistente los documentos de identidad y de viaje de guatemaltecos y
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extranjeros que estipula el Codigo de Migracion, asi como de las personas en estatus
extraordinario y especial migratorio.

Articulo 17. Funciones de la Subdireccion de Documentos de Identidad Personal y de
Viaje.
Son funciones de la Subdireccion de Documentos de Identidad Personal y de Viaje las
siguientes:
a. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en materia
de documentos de identificacion internacional;
b. Establecer los procesos necesarios para emilir de forma segura, eficiente y acorde con
las normas internacionales, los pasaportes y demas documentos de identidad y de viaje en
todas sus modalidades de conformidad con lo que establece el Cédigo de Migracion y sus
reglamentos;
c. Emitir pasaportes y demas documentos de identidad y de viaje en todas sus modalidades
de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Migracién y sus reglamentos y normativa
internacional aplicable;
d. Registrar y resguardar las libretas para emision de pasaportes;
e. Solicitar oportunamente la adquisicion de libretas de pasapories, para garantizar el
suministro necesario para atlender la demanda de los usuarios;
f. Elaborar las especificaciones técnicas necesarias para los procesos de adquisicion de
libretas de pasaportes y otros documentos de identidad y de viaje en el ambito de su
compeltencia,
g. Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores, la gestion operativa sobre la
emision de pasaportes y demas documentos de identidad y de viaje en el exterior;
h. Informar al pablico sobre los requisitos y servicios relacionados con la emision de
pasaportes y demas documentos de identidad y de viaje,;
i. Proponer al Director del Instituto las modificaciones a los procesos e instrumentos para
emision de pasaportes y demas documentos de identidad y de viaje en los casos necesarios
para mejorar la prestacion del servicio, que garanticen mayor seguridad y calidad de dichos
documentos;
j. Coordinar, supervisar y evaluar los servicios de emisién de documentos de viaje que
hayan sido contratados con terceros o emitidos por el Instituto;
k. Ejecutar las sanciones correspondientes, de acuerdo al ambito de su competencia a
quienes infrinjan las disposiciones del Coédigo de Migracién, sus reglamentos y demas
disposiciones en materia migratoria y en materia de Documentos de Identidad y de Viaje de
acuerdo a las Normas de la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI);
—Emitir certificaciones de pasapories y otros documentos de identidad y de viaje que sean
emitidos segun su competencia;

>rn. Resguardar los documentos probatorios de la emision de pasaportes y demés
documentos de identidad y de viaje;
n. Informar y llevar control de casos de alerta Alba Keneth, alerta Isabel Claudina y todas
aquellas alerlas establecidas en ley y convenios vigentes;
fi. Anular pasaportes segun las causales eslablecidas en el Cédigo de Migracién y sus
reglamentos;
o. Renovar y reponer pasaportes a solicitud de los interesados, segun sea el caso;
p. Presentar solicitud a la autoridad superior para que sea nombrada la comisidn para la
destruccion de libretas para pasaporte;
q. Crear y mantener unidades maoviles para la captura de datos, en casos de excepcion
debidamente autorizados por el Director General del Instituto; y,

r. Otras funciones que le asigne o delegue el Director General del Instituto, asi como las
demas que establezca el Codigo de Migracion, sus reglamentos y las disposiciones legales
que en materia de su competencia sean aplicables.

Articulo 18. Subdirecciéon de Control Migratorio.

La Subdireccion de Conlrol Migratorio es la responsable de controlar y registrar el ingreso
y egreso de nacionales y extranjeros del territorio nacional, conforme a las disposiciones
del Cédigo de Migracién, legislacién nacional vigente, el presente reglamento y arreglos
internacionales de los que el Estado de Guatemala sea parte, a través de los puestos
fronterizos migratorios nacionales, en las vias aéreas, terrestres o maritimas. Para los
extranjeros implica la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones legales respecto a su
ingreso, egreso, permanencia y aclividades en el pais con excepcion de los puestos
fronterizos migratorios entre paises con los que se haya suscrito o se suscriba tratados o
convenios de libre lransito de personas.

Articulo 19. Funciones de la Subdireccion de Control Migratorio.

Son funciones de la Subdireccién de Control Migratorio las siguientes:

a. Hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias en materia de control de

ingreso, permanencia y egreso de guatemaltecos y personas extranjeras en el territorio

nacional, de acuerdo con la politica migratoria del pais;

b. Llevar el registro y control del ingresc y egreso de personas nacionales y extranjeras al

territorio nacional, de acuerdo al Cadigo de Migracion, los reglamentos y las politicas de la

materia,

©. Organizar y coordinar los servicios relativos al ingreso y egreso de guatemaltecos y

personas extranjeras al territorio nacional, cumpliendo para el efecto con las disposiciones

de ingreso y egreso eslablecidas en el Codigo de Migracién y este Reglamento, incluyendo

los procedimientos, protocolos y sistemas necesarios para que estos servicios se realicen

en forma segura, eficiente y consislente con las politicas migratorias del pais;

d. Registrar, enmendar, corregir o anular el movimiento migratorio de los guatemaltecos y

personas exiranjeras, segln sea el caso, de conformidad con lo establecido en el Cédigo

de Migracion y sus reglamentos y demés disposiciones juridicas aplicables;

e. Coordinar y ejecutar, a través de la Unidad de Verificacién de Campo los operativos de

control para verificar la siluacion migratoria de las personas extranjeras en el territorio

nacional;

f. Establecer y mantener actualizado un control interno de dalos de personas exiranjeras

expulsadas;

g. Establecer y mantener actualizado un control interno de solicitudes de refugio en los
~Puestos Fronterizos Migratorios;

h.Establecer y mantener un control y registro actualizado de las personas arraigadas;

~Establecer y mantener un contral y registro actualizado de las personas con limitaciones

\ al derecho a migrar;

)j. Aplicar las sanciones correspondientes de acuerdo al ambito de su competencia a quienes
infrinjan las disposiciones del Cddigo de Migracién y sus reglamentos y demas
disposiciones en materia migratoria, requiriendo cuando sea necesario, el apoyo de la
Palicia Nacional Civil;

k. Ejecutar el procedimiento y las drdenes de repatriacion y expulsion de las personas
extranjeras del territorio nacional de acuerdo a lo que establece el Cédigo de Migracién y
sus reglamenlos, protocolos, manuales de procedimientos y drdenes judiciales;

I. Ejecutar el procedimiento de retorno a las personas migrantes, asli como a las victimas
de trata de personas, en lo aplicable, en coordinacién con la Subdireccion de Atencién y
Proteccion de Derechos Fundamentales de los Migrantes;

m. Supervisar el adecuado funcionamiento de los puestos fronterizos migratorios terrestres,
aéreos y maritimos;

n. Ejecutar las 6rdenes judiciales de arraigo y desarraigo de forma inmediata, en cualquiera
de sus modalidades;

fi. Ejecutar alertas nacionales e internacionales, emitidas por autoridad competente, y por
entidades internacionales emanadas de arreglos internacionales de los cuales el Estado de
Guatemala sea parte;

o. Emitir las certificaciones y constancias de acuerdo a su competencia;

p. Realizar en conjunto con la Subdireccion de Extranjeria, la elaboracién del estudio
técnico requerido para la formulacion de los planes de regularizacién migratoria que sean
necesarios, para ser avalado por el Institulo, segun el Articulo 109 del Codigo de Migracion;
q. Atender las solicitudes de regularizacién migratoria de acuerdo a lo establecido en el
Codigo de Migracion y sus reglamentos y planes de regularizacién vigentes;

r. Dotar de boletas de control migratorio a las empresas de transporie de personas y de
mercancia internacional, tanto maritimas, terrestres y aéreas, que deben ser repartidas a
los pasajeros que viajen con destino a Guatemala;

s. Coordinar y administrar un centro de alertas de Listas Anticipadas de Pasajeros -APIS-;
t. Otorgar el estatus migratorio especial de conformidad con lo establecido en el Cédigo de
Migracion y sus reglamentos;

u. Otras funciones que le asigne o delegue el Director General del Instituto, asi comao las
demas que establezca el Codigo de Migracion, sus reglamentos y las disposiciones legales
que en materia de su competencia sean aplicables.

Capitulo IV
Funciones Administrativa y Financiera

Articulo 20. Subdireccion Financiera.

Es la dependencia del Instituto, encargada de coordinar y administrar los sistemas de
presupuesto, contabilidad y de lesoreria; ademas es la responsable de analizar, controlar y
evaluar la ejecucion presupuestaria, gestionar eficientemente la utilizacion de los recursos
financieros y elaborar los estados financieros en forma oportuna para la toma de decisiones.

Articulo 21. Funciones de la Subdireccién Financiera.
Son funciones de la Subdireccion de Asuntos Financieros las siguientes:
a. Planificar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de los departamentos de
la Subdireccion de Asuntos Financieros a través de politicas, estrategias y normas
aplicables a los procesos presupuestarios, financieros y contables verificando que realicen
'_-_4'%5 aclividades con eficiencia y eficacia, en cumplimiento de los objetivos y metas
stitucionales;
\gia Supervisar y evaluar todas las operaciones registro, control y evaluacion de las
_Operaciones presupuestarias, financieras y contables en los Sistemas de Administracion
Financiera, en lo relacionado con la ejecucion presupuestaria, registros patrimoniales y
efectos financieros;
c. Asesorar e informar a la Direccion General en lemas relacionados con el presupuesto de
la Institucion;
d. Supervisar la apertura del presupuesto aprobado y los niveles de control legal
establecidos en los Sistemas de Administracion Financiera;
e, Participar en los temas financieros para la elaboracién del Plan Operativo Anual -
POA- y Plan Operativo Multianual -POM- con la Subdireccién de Planificacion para su
‘raspecllva presentacion ante las entidades correspondientes;

f. Coordinar el registro y ejecucion de los ingresos propios que le corresponden a la
Institucién para la oportuna toma de decisiones institucionales sobre las disponibilidades
financieras;
g. Coordinar y dirigir la formulacién y presentacion del anteproyecto del presupuesto de
ingresos y egresos de la Institucion en forma oportuna para aprobacion de la Autoridad
Migrataria Nacional con la finalidad de presentar el proyecto de presupuesto de ingresos y
egresos a los entes reclores de acuerdo con la normativa vigente;
h. Revisar los dictamenes de las modificaciones presupuestarias que se realicen en la
institucion y cuando corresponda proponer las modificaciones presupuestarias ante las
instancias correspondientes;
i. Revisar los proyectos de resolucion o acuerdos de la Direccién General y de la Autoridad
Migratoria Nacional, relacionados con las modificaciones presupuestarias;
j- Emitir las constancias de disponibilidad presupuestarias y financieras conforme a la
normativa legal vigente;
k. Coordinar la evaluacion de la gestion presupuestaria de acuerdo con las metas, indices
de geslion y financieros establecidos,
I. Supervisar las operaciones de apertura contable, patrimoniales de ajuste, depuracion de
cuentas, regularizaciones o reclasificaciones y cierre contable que correspondan;
m. Coordinar la elaboracion mensual de los informes financieros con el resumen ejecutivo
de la ejecucion presupueslaria, ejecucion presupuestaria de ingresos y egresos, estados
financieros e indices de analisis de impacto econémico y financiero del Instituto;
n. Liquidar el presupuesto en forma oportuna y presentarlo a las Instituciones que de
acuerdo con la normativa vigente y marco legal correspondiente lo requieran;
1. Coordinar el resguardo y custodia de los expedientes y documentos relacionados con la
administracion presupuestaria, financiera y contable de la Institucion;
o. Supervisar e impulsar la sistematizacidn, automatizacion y mejora continua de los
procesos financieros pertinentes con base en los procedimientos institucionales
establecidos para el efecto;
p. Administrar y controlar el inventario de bienes propiedad de la Institucién;
q. Administrar, coordinar y supervisar el manejo de los fondos rotativos y cajas chicas de la
inslitucién y la normativa interna para su ejecucion;

_r~Evaluar y analizar la programacion de la cuota financiera mensual, cuatrimestral y anual
de la ejecucion presupuestaria;
s. Cumplir con la rendicion de cuentas mensual ante los entes fiscalizadores; vy,
t. Otras funciones que le asigne o delegue el Director General del Instituto, asi como las
demas que establezca el Cadigo de Migracién, sus reglamentos y las disposiciones legales
que en maleria de su competencia sean aplicables.

Articulo 22. Subdireccién de Recursos Humanos y Profesionalizacién de Personal.
La Subdireccion de Recursos Humanos y Profesionalizacion de Personal es la responsable
de ejecutar la politica de recursos humanos conforme los lineamientos del Director General
y administrar el recurso humano del Instituto, conforme los objetivos de lograr el plenoc goce
de los derechos laborales, la integracidn del personal y el desarrolio profesional mediante
una carrera cuyo objetivo sea el desarrollo institucional de servicio.

Articulo 23. Funciones de Ila Subdireccion de
Profesionalizacién de Personal.

Son funciones de |la Subdireccion de Recursos Humanos y Profesionalizacion de personal
las siguientes:

a. Establecer sislemas de geslién de recursos humanos eficientes y eficaces para atender
las necesidades sustantivas y operativas, de apoyo técnico y administrativas; /

Recursos Humanos vy
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b. Analizar y actualizar las normas, politicas, procesos y procedimientos de recursos
humanos;
c. Administrar los recursos humanos, llevando a cabo los procesos de reclutamiento,
seleccidon, contralacion, induccion, desarrollo y destitucidn del personal de acuerdo a las
normas internas y legislacién nacional vigente;
d. Realizar las pruebas de confiabilidad a las personas de nuevo ingreso previo a fijar su
relacién laboral o contractual y de forma de periddica al personal que solicita ascenso o los
que por su funcién estén sujetos de conformidad al Cédigo de Migracién;
e. Elaborar programas de evaluacién de confiabilidad periddica al personal de la
Subdireccion de Extranjeria, Subdireccion de Control Migratorio y otras Subdirecciones,
Departamentos o Unidades, de acuerdo al proceso establecido oportunamente en el
Manual de Normas y Procedimientos;
f. Elaborar y actualizar en coordinacion con la Subdireccién de Planificacion los manuales
técnicos y administrativos especializados en materia de recursos humanos, que sean
requeridos por las autoridades competentes;
g. Disefiar y proponer modificaciones a las estructuras organicas, puestos y beneficios para
el personal del Instituto,
h. Elaborar y ejecutar las acciones que conlleve la aplicacién de controles internos de
personal,
i. Administrar el Programa de la Evaluacién del Desempeiio;
j. Proponer para aprobacion el Plan de Carrera Migratoria y las modificaciones respeclivas,
con el objetivo de promover la profesionalizacidon del personal y garantizar que éste se
encuentra debidamente calificado para el desempena de sus funciones;
k. Crear y administrar la Unidad de Profesionalizacién de Personal, para garantizar la
creacion, ejecucion y control de los programas, planes y proyectos de formacion,
especializacién y certificacion del personal del Instituto de acuerdo al Plan de Carrera
Migratoria establecido oportunamente en el manual respectivo,
. Desarrollar y promover programas y proyectos de formacién y capacitacién con
universidades del pais y olras instiluciones publicas, privadas o de cooperacion nacional e
internacional,
m. Realizar los procesos relacionados a la compensacion del personal, elaboracion de
noéminas de pago de sueldos, tiempo extraordinario, bonos, honorarios y otros que resulten
necesarios para generar el pago a personal de los renglones presupuestarios existentes en
el Instituto;
n. Administrar las acciones de personal como vacaciones, permisos, licencias,
suspensiones y todas aquellas que resulten necesarias;
. Disenar y proponer politicas en materia de mejora de las relaciones laborales en el
Instituto;
o. Investigar, analizar, formular y ejecutar planes de Salud y Seguridad Ocupacional en
cumplimiento con el marco legal vigente;
p..Revisar y actualizar las acciones que permitan un adecuado control de archivo de
. expedientes y otros documentos que administre la Subdireccién de Recursos Humanos y
\F’rofesionalizacion de Personal; y,
. Otras funciones que le asigne o delegue el Director General del Instituto, asi como las
emas que le sean asignadas en el ambito de su competencia.

Articulo 24. Subdireccién Técnica Administrativa.

La Subdireccion de Apoyo Administrativo y Logistico es la responsable de brindar apoyo al
Director General, Subdirector General, Subdirecciones, Departamentos, Unidades, Centros
Migratorios y cualquier otra entidad institucional para que puedan conlar con los equipos,
bienes, suministros, servicios necesarios y coordinacion de procesos de logistica para
cumplir con sus funciones.

Articulo 25, Funciones de la Subdireccion Técnica Administrativa.

Son funciones de la Subdireccion de Apoyo Administrativo y Logistico las siguientes:

a. Establecer los sistemas de gestiébn administrativa, logistica y de seguridad interna

requeridos para atender las necesidades del Instituto;

b. Actualizar periédicamente manuales de procedimienlos, guias de trabajc y otros

instrumentos que se requieran para que los procesos administrativos sean Aagiles,

transparentes y documentados;

c. Elaborar los estudios técnicos y administrativos que sean requeridos para la adquisicion

de bienes y servicios en el ambilo de su competencia;

d. Elaborar el Plan Anual de Compras del Instituto para su aprobacién e integracion al Plan

Operativo Anual;

e. Atender y geslionar las solicitudes de compra de bienes y servicios de las diferentes

unidades del Institulo, procurando la respuesta pronta y oportuna a las necesidades del

solicitante.

f. Administrar, ejecutar y controlar la recepcién, resguardo y entrega de insumos,

suministros, mobiliario, equipo adquirido para cubrir los requerimientos de las diferentes

subdirecciones y departamentos del Instituto;

g. Realizar y proponer al Director General, los proyectos de remodelacion, mantenimiento

preventivo y correctivo, arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles o infraestructura

que sean necesarios para cubrir las necesidades del Instituto;

h. Administrar y controlar los servicios basicos de los diferentes inmuebles que ocupen las

distintas unidades del Instituto;

i. Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones pertinentes para garantizar que los

servicios de transporte, mensajeria, manlenimiento de inslalaciones y vehiculos,

abastecimiento de combustible, seguridad interna, resguardo y almacenamiento de bienes

y otros en el ambito de su competlencia, se realicen de forma eficiente y oportuna para el

adecuado funcionamiento del Instituto;

J. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual;

k. Ejecutar el presupuesto asignado en funcién de sus politicas, planes, programas y

proyecltos, en concordancia con los instrumentos legales que regulan la materia; vy,

I. Otras funciones que le asigne o delegue el Director General del Instituto, asi como las

demas que establezca el Cédigo de Migracion, sus reglamentos y las disposiciones legales
_que en maleria de su competencia sean aplicables.

—_—

\Qrﬁculo 26. Subdireccion de Recursos Tecnoldgicos e Informatica.
a Subdireccion de Recursos Tecnolégicos, Comunicaciones e Informéatica es la
responsable de administrar todo lo relacionado con bases de datos, redes, equipos de
computo, telecomunicaciones y sistemas informaticos necesarios para el adecuado,
moderno y optimo funcionamiento de los sistemas y componentes automatizados del
Instituto.

Articulo 27. Funciones de la Subdireccién de Recursos Tecnoldgicos e Informatica.
Son funciones de la Subdireccién de Recursos Tecnoldgicos, Comunicacion & Informatica
las siguientes:

a. Definir, coordinar, comunicar y evaluar la estrategia informatica del Instituto; promoviendo
su constante modernizacion;

b. Disenar la automatizacion en los procesos de los sistemas de Control Migratorio y demas
sistemas del Instituto;

c. Disefar, crear y proponer las normas técnicas de informatica para aprobacion del Director
General del Instituto y velar por su debido cumplimiento,

d. Velar por que los equipos, sistemas y servicios informaticos del Instituto se encuentren
en estado Gptimo para ejecutar los procesos migratorios y administrativos;

e. Preparar las especificaciones técnicas para |la adquisicion de equipo y contratacion de
servicios informaticos para todos los sistemas del Instituto;

f. Realizar las acciones necesarias para garantizar el mantenimiento del equipo y sistemas
informaticos de los procesos migratorios y administrativos del Instituto;

g. Apoyar a los usuarios de los sistemas de comunicacion y tecnologia del Instituto;
cubriendo las necesidades, sugerencias y opiniones de los usuarios,

h. Velar por que el centro de computo opere de acuerdo a los mas allos estandares
tecnolégicos y de seguridad operativa,

i. Crear, disefar y dar cumplimiento a los planes de contingencia, de los sistemas
informaticos del Instituto;

j. Configurar y administrar las politicas y estandares de seguridad de los sistemas de
informacion del Instituto,

k. Configurar y administrar las politicas de internet, correo electrénico, trafico de internet,
pagina web, seguridad de internet y seguridad en los equipos de video vigilancia;

I. Dictaminar cuando fuere procedente sobre el no funcionamiento de un equipo informatico
que sea propiedad del Instituto; v,

m. Otras funciones que le asigne o delegue el Director General del Instituto, asi como las
demas que establezca el Codigo de Migracién, sus reglamentos y las disposiciones legales
que en materia de su competencia sean aplicables.

Capitulo V
Funciones de Apoyo Técnico

Articulo 28. Subdireccion de Planificacion.

La Subdireccién de Planificacién es la responsable de dirigir y coordinar el proceso de
planificacion, programacién, evaluacién de los planes estratégicos, planes operativos
anuales y multianuales incluyendo programas y proyectos de cooperacion nacional e
internacional para la mejora continua de la ejecucion de la politica migratoria, el
presupuesto asignado y fondos extrapresupuestarios provenienies de la cooperacién.
Asimismo, dirigir y coordinar los mecanismos pertinentes para la elaboracion o actualizacion
de los manuales administratives y memoria de labores del Instituto.

Articulo 29. Funciones de la Subdireccion de Planificacion.

Son funciones de la Subdireccion de Planificacion las siguientes:

a. Establecer la melodologia, herramientas innovadoras y procesos relativos a la
planificacién, programacion, seguimiento, evaluacion y control de la gestion administrativa
técnica y financiera institucional y de la cooperacion;

b. Dirigir y coordinar la formulacién, seguimiento, evaluacion y control de los planes
institucionales, incluyendo el Plan Estratégico, planes y programas operativos del Instituto;
c. Consolidar, analizar y dar seguimiento a la ejecucién del plan estratégico, plan operativo
anual y multianual del Instituto; asi como coordinar y dar seguimiento a la recoleccion y
procesamiento de informacién estadistica para planificacion y toma de decisiones de la
Direccion General;

d. Dirigir el proceso de formulacién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y retroalimentacion
del presupuesto y mecanismos para la autosostenibilidad del financiamiento del Instituto en
coordinacion con la Subdirecciéon de Asuntos Financieros;

e. Establecer la normativa y coordinar el uso y aplicacién de metodologias, herramientas y
procesos, procedimientos prioritarios de cada unidad para la elaboracién o actualizacion de
los manuales administrativos necesarios para el funcionamiento adecuado del Instituto;

f. Brindar asistencia técnica a las subdirecciones y departamentos del Instituto para la
elaboracion de manuales y guias especificos, con el fin de garantizar que cumplan con los
lineamientos técnicos necesarios para su aprobacion;

g. Coordinar con las subdirecciones del instituto y otras unidades la elaboracion de las
propuestas de estrategias, planes, programas y proyeclos necesarios para el
fortalecimiento de capacidades, modernizacian y desarrollo institucional;

h. Realizar pericdicamente el analisis y evaluacion del disefio organizacional del Instituto y
sus posibles modificaciones, derivado de necesidades operativas, administrativas técnicas
o legales, en observancia de lo estipulado en el Cédigo de Migracion, el presente
reglamento y demas legislacion aplicable y someterlo a consideracion de la Direccion
General,

i. Crear, coordinar y dirigir la cooperacidon nacional e inlernacional, que se encargue de
elaborar las propuestas de politica institucional para la cooperacion, su debida ejecucion.
Asimismo, dar seguimiento e informar a las autoridades superiores sobre los programas,
proyectos, convenios, acuerdos y cartas de entendimiento, cumplimiento de protocolos y
convenciones nacionales e internacionales en coordinacion con la Subdireccion de Asuntos
Juridicos,

j. Emitir el dictamen técnico en casos de recepcion de cooperacion nacional e internacional;
k. Supervisar al Departamento de Estadistica y Archivo la informacion estadistica, técnica
y operativa. Asi como aquella informacion recopilada para ser utilizada en la formulacion de
estrategias y politicas migratorias;

I. Coordinar y alinear de manera integral los Planes Estratégicos, Operativos y Multianuales
con los planes de desarrollo del pais y de ofras instituciones afines al tema migratorio;

m. Coordinar conjuntamente con todas las subdirecciones y unidades de manera
colaborativa, la elaboracién de la memoria anual de labores del Instituto, asi como los
informes periddicos que le sean requeridos por las auloridades; y,

n. Otras funciones que le asigne o delegue el Director General, asi como las demas que
establezca el Codigo de Migracion, sus reglamentos y las disposiciones legales que en
materia de su competencia sean aplicables.

Articulo 30. Subdireccion Juridica.

La Subdireccion de Asuntos Juridicos es la responsable de conocer y proponer al Director
General del Instituto las decisiones en los casos de solicitudes de asilo, refugio y en aguellas
de estatus extraordinario migratorio. De igual forma, debe dar acompafamiento permanente
a foda la estructura organica del Instituto. Se entendera por acompafiamiento permanente
a las acciones legales, defensa legal, procuracion, asesoria legal, registro y archivo que se
deriven de los procesos en materia laboral, penal, administrativa, constitucional, migratoria
y cualquier ofra maleria de Derecho. Es la encargada de asesorar a las autoridades del
Instituto, asi como a los subdirectores y jefes de departamentos; en materia legal, migratoria
y administrativa.

Articulo 31. Funciones de la Subdireccion Juridica.

Son funciones de la Subdireccidn Juridica son las siguientes.

a. Asesorar a las autoridades del instituto, en maleria legal, migratoria, administrativa y
cualquier otra area de Derecho, mediante la emision de dictamenes, opiniones, acuerdos,
convenios interinstitucionales y otros instrumentos de caracler juridico legal. Asi como los
casos que le sean solicitados, que se deriven de |a aplicacion del Cédigo de Migracion y
sus Reglamentos, que sean requeridos por las autoridades del Instituto; b. E}‘Ercar la
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direccion, procuracion y auxilio profesional de las acciones legales promovidas por el
Instituto ante los tribunales de justicia, asi como aquellas que se promuevan en contra del
Instituto y en las que por mandato judicial se requiera su participacion;

c. Ejercer la direccion, procuracién y auxilio profesional en las denuncias penales que se
presenten ante el Ministerio Publico o adherirse a las ya iniciadas por el ente investigador,
en los casos de presuncion de delitos y faltas contra el régimen migratorio y en los casos
de presuncion de delitos contra los intereses del Estado cometidos por funcionarios,
empleados publicos o quien preste sus servicios al Instituto;

d. Evacuar las audiencias que con ocasién de la interposicién de medios de impugnacion
en maleria administrativa, laboral y civil promuevan los interesados y/o usuarios del
Instituto;

e. Llevar el control y resguardo, tanto fisico como electronico de las opiniones o dictamenes
juridicos que se emitan en el ambilo de su competencia, asi como de los expedientes
judiciales y/o administrativos en los que el Inslitulo sea parte o figure como tercero
interesado;

f. Representar al Director General del Instituto en los procesos que sea parte o tercero
interesado por razon de acciones de Amparo y de Exhibicién Personal; y,

g. Otras funciones gue le asigne o delegue el Director General del Instituto, asi como las
demas que establezca el Codigo de Migracién, sus reglamentos y las que en materia de su
competencia sean aplicables.

Articulo 32. Subdireccién de Responsabilidad Profesional.

Es la responsable de diligenciar la recepcién de denuncias contra empleados y funcionarios,
realizar las investigaciones y determinar la procedencia de apertura de procedimiento
administrativo disciplinario. En caso de que se determine la posible comisién de un delito,
debe comunicar al Director General para la realizaciéon de la denuncia ante el Ministerio
Publico.

Articulo 33. Funciones de la Subdireccion de Responsabilidad Profesional.

Son funciones de la Subdireccién de Responsabilidad Profesional las siguientes:

a. Recibir, atender, analizar, investigar, y dar el curso correspondiente, a las denuncias que
sean realizadas por personal del Instituto y usuarios, en contra de empleados y funcionarios
publicos del Instituto, que por razén del ejercicio de sus funciones o por razén del cargo
incurran en supuestas faltas administrativas y/o delitos;

b. Atender los informes enviados por la Subdireccién de Auditoria Interna en los cuales se
ha determinado la posible comisién de una falta administrativa y/o delito;

“e. Analizar, documentar y diligenciar los casos relacionados a la posible comisién de una

~falta administrativa o hecho ilicito que sea cometido por empleados o funcionarios pablicos

.del Institulo en el ejercicio de sus funciones o por razdn del cargo;

):I, Recabar los elementos necesarios para la averiguacion de cada caso, pudiendo solicitar
informes a las demas subdirecciones y departamentos del Instituto en los casos que
corresponda;

e. Realizar trabajo de campo para la averiguacion de casos relacionados con el servicio
que presta el Instituto, asi como cerciorarse del cumplimiento de las funciones sehaladas
en el Codigo de Migracion, sus reglamentos y demas disposiciones legales aplicables,
derivado de la denuncia realizada;

f. Realizar entrevistas que aporten medios de conviccidn, a la investigacion para la
documentacion de los expedientes que en la Subdireccién se conozcan,

g. Informar al Director General del Instituto el resullado de las investigaciones realizadas en
los casos que se determine la posible comision de un hecho llicito para la realizacién de la
denuncia ante el Ministerio Publico; o en su caso la necesidad de apertura de procedimiento
administrativo disciplinario;

h. Informar al Director General del Instituto cuando del resultado de la investigacion
realizada con base a la denuncia presentada, se tenga conocimiento de posibles hechos
ilicitos relacionados con la actividad propia del Instituto, cometidos por particulares, para la
realizacion de denuncia ante el Ministerio Publico, a efecto de no incurrir en omision de
denuncia;

i. Mantener un control y estadisticas actualizadas de las denuncias presentadas;

j. Coordinar al personal de la Subdireccion para la cobertura de los servicios que presta en
cualquier dia y hora que le sea requerido;

k. Formular propuestas, mecanismos y esiralegias para la prevencion de la comision de
faltas administrativas y/o hechos ilicitos por parte de trabajadores, servidores y funcionarios
publicos del Inslituto o particulares que hacen uso de los servicios de éste;

I. Administrar y resguardar la informacién de las invesligaciones realizadas sobre
denuncias, faltas y delitos a la integridad y transparencia administrativa en el Instituto; vy,
m. Otras funciones que le asigne o delegue el Director General del Instituto, asi como las
demas que eslablezca el Codigo de Migracién, sus reglamentos y las disposiciones legales
que en materia de su competencia sean aplicables.

Capitulo VI
Funciones de Control Interno

Articulo 34. Auditoria Interna.

Auditoria Interna, es la responsable de efecluar examenes objetivos y sistematicos de las
operaciones financieras, administrativas, técnicas y operacionales de todas las
dependencias que integran el Inslitluto, con el propdsito de evaluar los procedimientos,
controles internos y registros, asi como velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos,
normas y manuales que rigen al mismo, sugiriendo medidas tanto preventivas como
correctivas a efecto de optimizar la utilizacion de los recursos.

Articulo 35. Funciones de Auditoria Interna.
Son funciones de la Auditoria Interna las siguientes:
a. Elaborar el Plan Anual de Auditoria -PAA—, de conformidad con la normaliva establecida
por el ente fiscalizador y presentario al Director General, para su aprobacion;
b. Emitir los nombramientos de audiloria para la revisién y cumplimiento de los
procedimientos de control intermo, aplicacion de leyes y normas gubernamentales en el
IGM;
c. Establecer el sistema de control interno que incluird, entre otros elementos, los
instrumentos de control, las acciones, actos o documentos especificos que seran sujetos
de conltrol permanente, periédico y casuistico;
—r-Par seguimiento a los resultados de las auditorias ejecutadas internamente, asi como del
ente fiscalizador sobre los resultados de la aplicacién del sistema de control interno;
. e. Orientar a las auloridades del Instituto, para enmendar las desviaciones de las
4 normativas y procedimientos que se establezcan mediante la aplicacion del sistema de
control interno;
f. Investigar e informar oportunamenie a las autoridades de las presunciones de actividades
ilicitas que se delecten durante la aplicacién del sistema de control interno, o las denuncias
de corrupcion que se presenten al Instituto y trasladar el resultado de las mismas a la

Direccion General, proponiendo el curso de accion que debe seguirse para sancionar la
falta o perseguir el delito;

g. Incluir dentro de su Plan Anual de Auditoria —PAA-, auditorias financieras, de
cumplimiento y de desempeno que conforme a la normativa, caracteristicas y necesidades
del Instituto sean necesarias realizar;

h. Velar para que los auditores inlernos y supervisores ejerzan su funcion de revision y
control gubermamental intemo, aplicando las normas nacionales e internacionales de
fiscalizacion y de control gubernamental, metodologias, gulas y procedimientos autorizados
por el ente fiscalizador;

i. Procurar ante las autoridades superiores y la Subdireccién de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de Personal del Instituto, las capacitaciones necesarias impartidas por
la Contraloria General de Cuentas y Organismos Internacionales y otros relacionadas con
temas que coadyuven al mejor desempefo de las funciones de audiloria interna;

]. Realizar el trabajo de forma técnica e independiente para que los resultados obtenidos
promuevan acciones administrativas, técnicas y legales que contribuyan a mejorar la
eficiencia de |las operaciones evaluadas, y,

k. Otras funciones que le asigne o delegue el Director General, asi como las demas que
establezca el Cédigo de Migracién, sus reglamentos y las disposiciones legales que en
materia de su competencia sean aplicables.

Capitulo VI
Funciones de Asesoria

Articulo 36. Departamento de Comunicacion Social.
El Departamento de Comunicacién Social es el responsable de asesorar, elaborar,
proponer, establecer y ejecutar las estrategias de comunicacion social del Instituto.

Articulo 37. Funciones de Comunicacion Social.
Son funciones del Departamento de Comunicacién Social las siguientes:
a. Asesorar y apoyar a la Direcclon General del Instituto en todo lo relacionado con la
comunicacion instilucional interna y externa, con el fin de velar por el cumplimiento de las
estrategias, planes y politicas de comunicacion de la Institucion;
b. Posicionar y consolidar la imagen institucional, a través de estrategias de comunicacion
integrales,
c. Desarrollar y fomentar campanas informativas, divulgativas y preventivas a efecto de dar
a conocer los servicios migratorios;
d. Establecer, coordinar y supervisar el uso correcto de los elementos de la imagen
institucional incluyendo colores, logotipo, tipografias y otros;

-8. Mantener a los usuarios informados acerca de las acciones del Inslituto, a través de los
medios de comunicacion;
f. Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones relativas a las relaciones publicas
institucionales;
g. Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones del Instituto con los medios de
comunicacion;
h. Mantener un archivo actualizado sobre las noticias y comentarios publicados en los
medios de comunicacion social, que tengan relacion con el Instituto y temas afines a sus
funciones, informando a las autoridades del Instituto;
i. Apoyar el desarrollo de eventos de caracter publico de la Institucion;
|- Atender y apoyar los requerimientos de las distintas Subdirecciones respecto a la
elaboracion de material informativo de difusidn publica;

k. Proporcionar apoyo a las Subdirecciones y Departamentos del Instituto, en el diseno,
planificacién, supervision, ejecucion y evaluacion de acciones en campanas de
comunicacion;

|. Organizar, planificar y realizar los montajes en actos protocolarios de la Institucion segun
corresponda;

m. Apoyar y parlicipar en las actlividades internas dando acompanamiento a las
Dependencias del Inslituto;

n. Proponer y disefar productos y herramientas requeridas por las Subdirecciones y
Departamentos del Instituto;

fi. Producir material audiovisual, fotografico y radial institucional, respetando y dando
cumplimiento con la linea grafica establecida;

o. Documentar todas las actividades en las que se convoque al Departamento de
Comunicacion Social; vy,

p. Otras funciones que le asigne o delegue el Director General del Instituto, asi como las
demas que establezca el Codigo de Migracion, sus reglamenlos y las disposiciones legales
que en materia de su competencia sean aplicables.

Articulo 38. Departamento de Estudios y Politicas Migratorias.

El Departamento de Estudios y Politicas Migratorias, es el responsable de asesorar y
desarrollar propuestas de politicas migratorias para somelerlas a consideracion del Director
General del Instituto.

Articulo 39. Funciones del Departamento de Estudios y Politicas Migratorias.

Son funciones del Departamento de Estudios y Paliticas Migratorias las siguientes:

a. Conocer, evaluar y dictaminar sobre propuestas de politica migratoria disefiadas por las
distintas entidades facultadas de conformidad con la ley y sometiéndolas a consideracion
del Director General del Instituto.

b. Solicitar toda informacion estadistica, técnica y operativa relaliva a migracién regular y
flujo de personas migrantes para la formulacion de estrategias y politicas migratorias;

c. Realizar esludios sobre la situacién y flujos migratorios del pais, practicas, técnicas y
operaciones migratorias tanto a nivel nacional como regional;

d. Coordinar a nivel interinstitucional con entidades nacionales e internacionales para la
ejecucion eficaz y eficiente de la Politica Migratoria;

e. Coordinar conjuntamente con la Subdireccion de Control Migratorio los estudios,
proyectos y levantamiento de encuestas sobre migracion regular e irregular en todos los
Puestos Fronterizos Migratorios de la institucion; y,

f. Otras funciones y atribuciones que le asigne o delegue el Direclor General del Instiluto,
asi como las demas que establezca el Codigo de Migracion, sus reglamentos y las
disposiciones legales que en materia de su competencia sean aplicables.

Articulo 40. Departamento de Estadistica y Archivos.

El Departamento de Estadistica y Archivos es el responsable de generar estadisticas
relacionadas a los fiujos migratorios y de los diferentes servicios que se prestan en el
Instituto, También sera el responsable de la conservacion y administracion de todos los
archivos conforme las reglas archivisticas.
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Articulo 41. Funciones del Departamento Estadistica y Archivos.

Son funciones del Departamento de Estadistica y Archivos.

a. Mantener actualizada toda la informacién estadistica, técnica y operativa relaliva al flujo
migratorio detallado por origen, destino, transito, permanencia y retorno al territorio
nacional;

b. Procesar, clasificar y analizar la informacion estadistica recopilada para ser utilizada en
la formulacion de estrategias y politicas migratorias;

c. Generar informes estadisticos en materia migratoria que le sean requeridos,

d. Realizar en forma conjunta con el Departamento de Estudios y Politicas Migratorias el
levantamiento de encueslas sobre migracion en los Puestos Fronterizos Migratorios
aulorizados del pais;

e. Realizar todas las acciones necesarias para la creacién de un sistema de control y
resguardo de los documentos del Instituto:

f. Administrar, organizar, dirigir y conlrolar los procesos de digitalizacion, conservacion,
clasificacion y resguardo de la documentacion recibida para su archivo por las
subdirecciones y departamentos del Instituto;

g. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas por el Archivo General de Centro
Ameérica en cuanto a valoracion y transferencia documental;

h. Llevar el control y registro aclualizada del ingreso y egreso de los documentos o
expedientes que se encuentran bajo su custodia;

i. Velar por el correcto manejo de la informacion y su puesta a disposicién publica de
acuerdo con la Ley de Acceso 3 la Informacidn Pablica.

j. Otras funciones que le asigne o delegue el Director General, asi como las demas que
establece el articulo 230 del Codigo de Migracion, sus reglamentos y las disposiciones
legales que en materia de su competencia sean aplicables.

Capitulo Vil
Sedes Regionales

Articulo 42. La Sede Migratoria Regional.

Son las dependencias encargadas del control y la ejecucion de los procesos que le sean
delegados en materia de control migralorio, atencién y proteccion de los migrantes, y otros
que sean necesarios para facilitar el acceso de los servicios a los usuarios.

=Articulo 43. Regionalizacion de las Sedes.
Se tendrda un area geografica especifica la cual cubrirda para dar cumplimiento a la
funcionalidad y atencion las siguientes a nivel nacional, Sede Migratoria Regional Norte,
Sede Migratoria Regional Sur, Sede Migratoria Regional Oriente y Sede Migratoria Regional
Occidente; las que se encargaran de ejecutar los servicios migratorios en las zonas
regionales correspondientes

Articulo 44, Cobertura de la Sede Regional.
Cada sede regional tendré a su disposicion un area geografica especifica la cual cubrira
para dar cumplimiento a la funcionalidad y atencién a nivel nacional.

Articulo 45, Cantidad y Apertura de Sede(s).

La cantidad de sedes regionales sera de acuerdo a la necesidad para la atencion del usuario
y proteccion del migrante. Para la apertura de sede, se realizara el proyecto de apertura y
el Director del Instituto lo aprobara a través de acta resolutiva,

Articulo 46. Reubicacion de la(s) Sede(s) Regional(es).

Cualquier sede regional del Instituto podra ser reubicada o transferida solo dentro del area
geografica especifica a la que le corresponde. Se elaborara el proyecto de reubicacion de
sede regional y el Director del Instituto lo aprobara a través de acla resolutiva.

Articulo 47. Culminacién y Finalizacion de Actividades de Sede(s) Regional(es).

Para la culminacién y finalizacién de actividades de cualquier sede regional debera
establecerse a través de proyecto que justifique el cierre, el cual, el Director General lo
aprobara a través de acta resolutiva.

Articulo 48, Estructura Funcional de las Sedes Regionales.
Para una eficiente atencion cada sede regional desempenara funciones sustantivas,
administrativas, técnicas, juridicas y legales.

Capitulo IX
Centros de Atencion Migratoria

Articulo 49. Los Centros de Atencion Migratoria.
Los Centros de Alencion son lugares destinados al abrigo y cuidado temporal de las
personas migrantes.

Articulo 50. Ubicacién de los Centros de Atencién Migratoria.
Los Centros estaran ubicados de acuerdo a los criterios de facilitacion del acceso para la
atencion del migrante y coberiura regional.

Articulo 51. Cantidad y Apertura de Centros de Atencion.

La cantidad de los Centros de Alencion Migratoria sera de acuerdo a la necesidad para la
alencion y proteccion del migranle. Para la apertura del Centro, se realizara el proyecto y
el Director del Instituto lo aprobara a través de acta resolutiva.

“Afticulo 52. Reubicacién de los Centros de Atencién Migratoria
Cualquier Centro de Atencion del Instituto podra ser reubicada o transferida solo dentro del
area geografica especifica a la que le corresponde. Se elaborara el proyecto de reubicacion
del Centro y el Director del Instiluto lo aprobars a través de acla resolutiva.

Articulo 53. Estructura Funcional de los Centros de Atencion Migratoria.

Para una eficienle atencion cada Cenlro de Alencion desempefiara, administrativas y
leécnicas, asi como olras que se le confiere en el Acuerdo de Autoridad Migratoria No. 7-
2019.

TiTuLom
DISPOSICIONES FINALES

Capitulo Unico
Disposiciones Derogatorias y Finales

Articulo 54. Reglamentos para el buen Funcionamiento del Instituto Guatemalteco de
Migracion.

La Autoridad Migratoria Nacional aprobara los reglamentos especificos que ayuden a la
administracion y buen funcionamiento del Instiluto. Estos reglamentos especificos no
pueden en ningun caso contravenir, modificar, cambiar o reformar la estructura y
disposiciones contempladas de este Reglamento Orgéanico Interno,

Articulo 55. Manuales para el Funcionamiento del Instituto Guatemalteco de
Migracion.

El Director General del Institulo aprobara los Manuales de Organizacion y Funciones, de
Puestos y Funciones, de Procesos y Procedimientos de todas las areas que conforman la
estruclura organizacional del Instituto Guatemalteco de Migracién y en ningun caso podra
modificar, cambiar o reformar lo dispuesto en este Reglamento Organico Interno.

Articulo 56. De la Estructura Interna.

El Director General del Instituto Guatemalteco de Migracién liene la potestad para crear o
suprimir mediante acuerdo interno, departamentos, unidades, por debajo de la estruciura
aprobada mediante el presente instrumento legal, sin que ello implique modificar lo
contenido en este Reglamento.

Articulo 57. Comisiones Especificas de Trabajo.

El Direclor del Instilutc podra constituir a traves de las distintas areas funcionales del
Instituto Guatemailteco de Migracion, comisiones especificas de trabajo, esto para atender
asunlos o materias que requieran un especial seguimiento, estudio, analisis o participacion.
El fin de las comisiones especificas de trabajo es formular y desarrollar propuestas,
informes y/o resoluciones a fin de ser analizados por la Autoridad Migratoria Nacional.

Articulo 58. Contenido del Proyecto.

En referencia a la presentacién de proyecto expresado en los articulos 45, 46, 47, 51 y 52
este reglamento, debe llevar como minimo lo siguiente: a) Justificacion, b) Objetivo(s) c)

Andlisis Técnico Operativa y/o Administrativo, d) Analisis Juridico, &) Conclusiones, f)

Procedimiento con flujograma si lo amerita, y otros.

Articulo 59. Implementacion.

El Instituto Guatemalteco de Migracién realizara las acciones de ajuste presupueslarias y
administrativas que sean necesarias para implementar las presentes disposiciones,
mediante la emisién de los instrumentos legales que faciliten un proceso de transicion hacia
la estructura orgéanica autorizada, especialmente, en lo relativo a la creacion, supresion,
cambio de denominacidn o de nivel jerarquico de las areas,

Articulo 60: Alcance del Reglamento.

Las funciones gue este reglamento senala, tienen caracter enunciativo y no limitativo, por
lo que tales atribuciones no excluyen otras que por virlud de la ley o por disposiciones
reglamentarias deben cumplirse. Ademas de las atribuciones aqui sefaladas, ofras que le
sean asignadas por &l Director del Instituto y/o la Autoridad Migratoria Nacional.

Articulo 61: Puestos de Confianza.

Debera entenderse como “Puestos de Confianza” los puestos cuyas funciones se
consideran y son clasificados de confianza y que son de libre nombramiento y remocion,
por lo tanto, los puestos de Subdireclor General, Subdirectores, Jeles de Departamento y
Encargados de Unidad, dentro del Instituto son de libre nombramiento y remocién.

Articulo 62: Casos No Previstos.
Los casos no conlemplados en este Reglamenlo y las dudas derivadas de su aplicacion
seran resueltos por la autoridad maxima del Instituto.

Articulo 63: Derogacion.
Se deroga el Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional No. 08-2019 que aprueba el
Reglamento Orgéanico Interno del Instituto Guatemalteco de Migracion

Articulo 64: Vigencia.
El presente Reglamento Organico Interno del Instituto Guatemalteco de Migracion empieza
a regir ocho dias después de su publicacion en el Diario de Centro Ameérica.

0
icepresidente de la Republica de
Guatemala

Il Viceministro'de Gobernacién
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MUN{ICIPLIDAD DE
SANTA LUCIA COTZUMALGUAPA,
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA

ACTA NUMERO 34-2020 PUNTO QUINTO

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DE SANTA LUCIA
COTZUMALGUAPA DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA.

CERTIFICA:

lue para &l efecto tiene a |3 vista el libro de Actes de Sesiones Ordinarias y Extraordinanias, del concejo municipal, el
cual se encuentra el acta ordinenia ndmere treinta y cuatra guion dos mil veinte (34-2020) de fecha treinta de abril del
afin dos mil veinte en su punto resslutiv que literalmente dice:

QUINTO: E| Honorable Concejo Municipal del municipio de Santa Lucia Cotzumalguapa, del depadamenio de
Escuintia;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica de |a Replblica de Guatemala, las Corporacionas Municipalss
deberan procurar 2l fortalecimiento economico de sus respectivos municipios, a efecto de poder realizar las obras,
y prestar los servicios que les sean necesanos, siendo importante y necesario realizar la adicion al Plan de Tasas,
Renlas, Multas y demdas Tributos para iz Municipalidad de Santa Lucia Cotzumalguapa, Departamento de
Escuintla

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con |s Ley, le comesponde con exclusividad al Concejo Municipal el ejercicio del gobiemo del
municipio, velar por al ordenamienio y control urbanistico de la circunscripcion temionial, para el efeclo deberd
emitir y aprobar los acuerdos, reglamentos y ondenanzas municipales, con el fin de fortalecer [a gestidn y el
desarmolic municipal

POR TANTO:

En ejercicic de las faculiades que le confieren los articulos: 253, 254, 255 y 260 de Ja Constitucion Politica de la
Repiblica de Guatemala, 1, 2, 3, 5, 6, 7, 33, 35 del Cadigo Municipal, Decreto ndmere 12-2002 y sus reformas del
Congresc de la Republica. Por unanimidad.

ACUERDA:

1) Aprobar la adicion al Plan de Tasas, Rentas, Multas y dem&s Tributos para la Municipslidad de Santa Lucia
Cotzumalguapa, Departamento de Escuintla., que consta en el acta nimero cuarents y siete guion dos mil ocha,
de fecha cuatro de junio del afio dos mil ocho, en su punio cuarlo, asi coma sus reformas, |2 tanfa siguiente en el
numeral quince, Otros: ADICION: Por ingreso de vehiculos al vertedera municipal, CARRETA Q.10.00; PICK
UP 0Q.2500; CAMION Q 100.00. Previo 2 ingresar al verlederc municipal, cada persona individual yo juridica
debera realizar el pago de la 1as2 municipal en la ventanilla de cobro de ésta Municipalidad, presentando en la
garita de ingreso copia de la boleta de pago.

Il) La presente disposicion municipal, entra en vigencia inmediatamente después de su publicacién en el Diario de
Centro América.

Y para entregar al interesado extiendo la presente en el municipio de Sants Lucia Cotzumalguapa del departamento de

de-mayo del afo dos mil veinte
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MUNICIPALIDAD DE
SANTA LUCIA COTZUMALGUAPA,
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA

ACTA NUMERO 35-2020 PUNTO DECIMO

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DE SANTA LUCIA
COTZUMALGUAPA DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA.

CERTIFICA:

Que para el efecto tiene a |a vista el libro de Actas de Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, del concejo
municipal, el cual se encuentra el acta ordinaria treinta y cinco guion dos mil veinte (35-2020) de fecha
cuatro de mayo del afio dos mil veinte en su punto resolutivo que literalmente dice:

DECIMO: Prosiguiendo con la agenda debidamente elaborada para el efecto el serior alcaide
da cuenta a los sesionantes que a la Secretaria Municipal se le dio recepcién al DICTAMEN-
01-2020-C-SI0TUV, enviado por la Comision de Servicios, Infraestructura, Ordenamiento
Territorial, Urbanismo y Vivienda, quienes manifiestan que con fecha 16 y 21 de abril de
2020, recibieron oficios, enviados por la Directora Financiera Municipal y el jefe del
Departamento de Avales Municipales, en los cuales dan a conocer sus diferentes
impresiones por la poca recaudacion que sea tenido en la Municipalidad debido a que las
personas no han realizado el pago de sus servicios pablicos municipales, lo que ha generado
un decremento en los ingresos propios, por tanto, una de las alternativas es solicitar si las
diferentes empresas y comercio en general cuentan con los Avales Municipales para su
funcionamiento, para la Recuperacion de recursos econémicos y asi cumplir con la
obligacion de la prestacién de los servicios publicos a favor de los vecinos y efectuar los
pagos a empleados municipales y proveedores. Por lo que las Comision de servicios,
Infraestructura, Ordenamiento Territorial, Urbanismo y Vivienda, dentro de una de sus
Recomendaciones se encuentra el de Revocar y dejar sin Efecto el punto noveno del libro
de actas de sesiones municipales de sesion publica Ordinaria nimero 49-2009 de fecha 1
de julio de 2008, el cual contiene; ORDENANZA DE LAS VIAS PUBLICAS MUNICIPALES
PREESTABLECIDAS Y POR ESTABLECER COMO RUTAS DE CONDUCCION SUBTERRANEA
PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, TELEVISION POR
CABLE, INTERNET, TELEFONIA, JUEGOS, DATOS Y OTROS, asi como demas disposiciones ,
reformas y modificaciones que hayan sufrido a partir del mismo, hasta la actual fecha por
Considerar que dicha ordenanza es compleja e incongruente con los objetivos y principios
municipales y no va acorde a las disposiciones constitucionales y normas ordinarias
guatemaltecas ya que si se analiza existen requisitos no acordes a la realidad socio
econdmica actual haciendo complejo el tramite correspondiente. CONSIDERANDO: Que la
constitucion politica de la Republica de Guatemala en su articulo 253 garantiza la autonomia
municipal estableciendo que los municipios de la Republica de Guatemala son instituciones
auténomas. Entre otras funciones les correspande: a) Elegir a sus propias autoridades; b)
Obtener y disponer de sus recursos y ¢) Atender los servicios publicos locales, el
ordenamiento territorial de su jurisdiccién y cumplimiento de sus fines propios. Para los
efectos carrespondientes emitiran las ordenanzas y reglamentos respectivos; Articulo 255
establece las corporaciones municipales deberan procurar el fortalecimiento econémico de
sus respectivos municipios a efecto de poder realizar las obras y prestar los servicios que les
sean necesarios. La captacion de recursos debera ajustarse al principio establecido en el
articulo 239 de esta constitucién. Articulo 3 del codigo municipal establece, autonomia “En
ejercicio de la autonomia que la constitucién politica de la Republica garantiza al municipio,
este elige a sus autoridades y ejerce por medio de ellas, el gobierno y la administracidn de
sus intereses obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende los servicios plblicos
locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion, su fortalecimiento econdmico y la
emision de sus ordenanzas y reglamentos..” POR TANTO: Con fundamento en Io
considerado y lo que establecen los articulos 253, 254, 255, 256, 260, de La Constitucion
Politica de La Republica de Guatemala y los articulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 17 literales d), |), 33,
34, 35, literales e),f), i), 2), 36, 37, 67, 68, literal m) 72, 73, 76, 99, 100, 101, 102, 142, 130,
143, del Cédigo Municipal Decreto Ley 12-2,002 del Congreso de Republica. De



